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ldébok for handikapprad

Detta dr en idé- och arbetsbok f6r er som sitter i ett kommunalt handikapprad.
Vi vet av erfarenhet att ménga av de handikapprepresentanter som sitter i

ett handikapprad ibland kadnner sig ganska ensamma. De upplever att de far
dalig uppbackning bade av sin egen organisation och sin samorganisation. Vi
har hort att &ven en del politiska representanter tycker likadant.

Samtidigt ldmnar den handikappolitiska utvecklingen ibland mer att
onska pd bade primir- och landstingskommunal niva. Den nationella hand-
lingsplanen i handikappfradgor ”Fran patient till medborgare” 1999/2000:79
har inte fatt det genomslag den borde.

Detta dr Regeringens och Riksdagens ansvar, men vi kan inte heller fri-
gora oss fran ansvar inom handikapprorelsen. Det finns bade lagstiftning och
politiska utféstelser, men vi nyttjar dem for daligt.

Ett sétt att fa fart pa utvecklingen ar genom ett aktivt och konstruktivt
handikappolitiskt arbete i handikappraden. Vi hoppas att denna skrift skall
vara till hjdlp i ett arbete med att vitalisera och intensifiera det handikappoli-
tiska arbetet i handikappréaden eller andra samarbetsrad.

Detta hifte &r en modernisering och uppdatering av ett arbetsmaterial
som togs fram 1985, inom ddvarande HCK i Malmd&hus 1dan. Om ni har syn-
punkter eller idéer pa text och innehadll ar jag tacksam om ni hor av er till vart
lanskansli.

Skane i augusti 2007

Lars Gustavsson

Lansombudsman HSO Skane
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Inledande rad

e Se till att marknadsfora rddet i kommunen och i
kommunens namnder

« Lamna detaljfragorna, arbeta 6vergripande.

« Planera arbetet i radet langsiktigt och utga fran
ett behovsperspektiv.

« GOr storre arrangemang och temadagar nagon
gang per ar.

« Tank pa att manga beslut fattas av tjansteman
och att beslutsunderlag nastan alltid tas fram av
dem.
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Nagra grundlaggande fragor

Var star vi idag?

Ett handikapprad ar kommunens organ och ej handikapprorel-
sens. Nar fullméktige och kommunstyrelsen beslutat om radens
tillkomst, bor ett regelverk och direktiv for radens arbete fast-
stallas.

Handikappraden & kommunens referensorgan i handikapp-
fragor. Det innebar att kommunala namnder och forvaltningar
skall sdnda alla &renden som har betydelse ur ett funktions-
hinderperspektiv, for yttrande eller remiss till raden.

Detta innebar att manga kommunala arenden skall ga till de
kommunala handikappraden.

Enligt de rekommendationer Kommunforbundet en gang ut-

fardat for handikapprad och dess arbetsuppgifter skrevs bland

annat:

= Radet bor halla sig underrattat om samhallsplanering och
befintliga resurser avseende service med mera. Det kan gélla
bostader, fardtjanst, arbete och sysselsattningsmaojligheter,
hjalpmedelsservice, medicinsk rehabilitering, dagcentraler,
hemservice, barnstugeverksamhet, utbildning och fritids-
verksamhet osv.

= Radet bor folja forandringar i efterfragan av samhallsservice.

= Radet bor samla in synpunkter och erfarenheter fran méannis-
kor med funktionshinder som ar konsumenter av vard, om-
sorg och annan samhallsservice.

= Radet bor folja den allmanna utvecklingen inom handikap-
politiken.

= Radet bor samla upp 6nskemal, motivera resursforstarkning-
ar.

= Radet bor initiera information om behovliga politiska initiativ,
till berérda politiker och tjansteman.

= Radet bor vara internkommunal remissinstans i fragor som
berdr handikapp och funktionshinder.

Handikappraden skall inte behandla enskilda personérenden,
utan skall arbeta for att funktionshinder- och handikapp-
perspektivet kommer med i all planering av verksamheten i
namnder och forvaltningar.

Handikappraden skall ses som en informationsgivare i han-
dikappfragor, till alla kommunens verksamheter men ocksa till
enskilda manniskor med funktionshinder, bosatta i kommunen.
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| dagslaget initieras de flesta arenden i handikappraden fran
handikapprorelsen. Sa skall det egentligen inte vara, utan det
maste vara kommunen som kommer med flertalet arenden. Det
ar de som har insikt i vilka férandrings- och utvecklingsarbeten
som forsiggar.

Om handikapprorelsen vill ta upp en fraga sa kan det manga
ganger vara lattare och mer praktiskt for dem att fora denna
fraga direkt till berérd namnd eller forvaltning, an att ga till
handikappradet. Att ga till handikappradet ar delvis som att
skicka en fraga pa remiss till sig sjalv.

Fragor att diskutera:
1. Fungerar ert KHR enligt det regelverk och de intentioner som
lades fast vid inrattandet?

2. Ar det mest handikapprorelsen eller kommunen som tillfor
radet arenden?

3. Vilka namnder och forvaltningar skickar arenden pa remiss
till radet?

4. Vilka arenden som ni kanner till borde kommit till rAdet, men
har aldrig gjort det?

5. Vilka drenden har rddet behandlat under de sista tva aren,
som lett till positiva férandringar?

Overgripande diskussionsfragor

1. Vilka forandringar behovs, for att fa radet att fungera pa ett
for er tillfredsstallande sétt och niva? Skriv minst tre forand-
ringar ni anser skulle skapa ett battre handikapprad.
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Organisation - Grunden

Att ha en struktur som skapar forutsattningar for att bade
utveckla och folja upp verksamheten ar grundlaggande, for att
kunna skapa ett handikapprad med ett nagorlunda effektivt
rad. Ni bor diskutera bl.a. de punkter som finns i detta kapitel.

Markservice och budget

Under 70- och 80-talen fanns det handikappsekreterare i de
flesta primarkommuner och landsting. Dessa handikappsekre-
terare var ocksa sekreterare i handikappraden. Idag har manga
av dessa tjanster forsvunnit eller forvandlats till annat. De som
ar sekreterare i handikappraden har ofta allt for lite tid till sin
uppgift och fungerar ofta bara som protokollskrivare.

Har radet krav pa sekreterarens arbete, sa blir det ocksa sa
att behovlig tid agnas at det, eller att man far en ny sekreterare.
| en tidigare kartlaggning "Rapport om handikappraden” visa-
de det sig att radets effektivitet stod i direkt proportion till den
tid sekreteraren hade att lagga pa radets arbete.

Tva saker som ar grundlaggande for om ett rad skall kunna
fungera bra ar:

A. Att det finns en anstalld sekreterare som har méjlighet att
forbereda, folja upp och genomfora det som radet beslutar.
B. Att radet har en budget som ger det mojlighet att utbilda le-
damoterna, gora studiebesok, genomféra egna arrangemang

etc.

Fragor att diskutera
1. Lagger sekreteraren den tid som behovs pa radet? Ar upp-
hamtningen och uppfdljningen av fragor tillfredsstallande?

2. Har radet idag de personella resurser som behdvs? Hur
manga timmars sekreterarservice ar rimligt att radet skall ha
for att kunna bedriva en bra verksamhet?

3. Vilka ekonomiska resurser har radet till sitt forfogande? Kan
det idag genomfora behovliga verksamheter med en egen
budget?

Tolerera inte att saker ej kan utféras pa grund av tidsbrist el-
ler for stor arbetsborda. Handikappradets verksamhet skall ha
hogsta prioritet. Saknas arbetsresurser far de tillforas.
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Sidan 6

Verksamhetsplan

De flesta verksamheter, sa aven ett handikapprad, mar bra av
att planera. Det kan vara att man arbetar efter ett visst tema el-
ler ett visst omrade under ett ar.

Exempel pa sadana tema kan vara att man lyfter den natio-
nella handlingsplanen ”Fran patient till medborgare”, alterna-
tivt rehabiliterings- eller tillganglighetsfragorna under ett ar.
Det kan ocksa vara att man fokuserar pa vissa funktionshinder
t.ex. beslutar att “under 2007 ar huvudinriktningen hur vi kan
starka personer med nedsatt autonomi’ alternativt under 2007
fokuserar vi pa de kommunikativa handikappen”.

Det finns manga tema som kan vara aktuella. Att radet har
ett aktivt forhallningssatt och arbetar med ett omrade, far na-
turligtvis inte hindra dem fran att svara pa forfragningar fran
andra omraden. Att arbeta med ett tema &r bra, genom att det
ger radet mojlighet att lyfta eftersatta omraden, ge kunskap och
skaffa intresse for dessa.

Om berdérda forvaltningar blir ombedda att t.ex. redovisa hur
de arbetar med personer med nedsatt autonomi, sa satter det
med automatik fokus pa dessa grupper.

Fragor att diskutera

1. Skulle det vara en fordel att arbeta med ett dvergripande
arstema for ert handikapprad? Hur skiljer det sig mot hur ni
arbetar idag?

2. Diskutera och gor upp en lista 6ver temaZomraden som
skulle kunna vara aktuella for ert rad att arbeta med.

3. Om ni beslutar er for ett omrade sa diskutera ocksa:

= Finns det en bredd sa det angar ett flertal funktionshindrade?

« Finns det ett stort behov av férandring/utveckling inom det
omrade ni vill fokusera pa?

Dokumentation - Protokoll
For att en verksamhet skall kunna utvarderas och utvecklas
kravs att den dokumenteras. Bra protokoll och minnesanteck-
ningar ar nodvandiga for att kunna utveckla verksamheten i
handikappraden.

Protokollet i radet skall foras sa att man kan se vem som tagit
upp en speciell fraga och vad som beslutats i den. | vissa fall
bor avvikande meningar ocksa medtagas. Ett beslut bor ta upp
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bade vem som skall utféra det, en tidsram for nar det skall vara
utfort och vilka resurser som finns till forfogande. Det skall
ocksa avrapporteras pa forsta motet efter tidsgransens utgang
och det bor finnas rutiner sa det inte gloms bort. Se till att de
som fatt uppdrag redovisar dessa, nar den avsatta tiden ar till
anda.

Alla bordlagda arenden skall ocksa” bokféras™ och méarkas
med datum nér de ar bordlagda.

Fragor att diskutera
1. Vilka forandringar behévs i protokollen fran vart KHR, for att
bli annu battre och mer askadliga?

Skriv ned era synpunkter pa hur ni vill att protokollen skall se
ut och skriv till radet sa ni far behovlig férandring genomférd.

TILLHORIGHET

I manga fall ligger kommunernas handikapprad under social-
namnden. Det kan efter nya Socialtjanstlagens tillkomst, som
lagger 6vergripande ansvaret for kommunens innevanare pa
socialndmnden, vara helt riktigt.

I vissa kommuner har man dock valt att lagga det under
kommunstyrelsen for att 6ka tyngden i radets arbete. Att ett rad
ligger under kommunens eller landstingets styrelse ger dock en
klar signal om att det behandlar fragor som ror verksamheten i
sin helhet. Erfarenheter har visat att handikappfragorna kan ha
svarare att na ut, om de ligger under en facknamnd.

Fragor att diskutera

1. Finns det situationer da er nuvarande tillhorighet varit nega-
tiv for radets verksamhet?

2. Skulle radet vinna nagot pa att flyttas till ett annat huvud-
mannaskap? Vad skulle det vinna?

Om ni tycker att en forandring skulle gynna radets verksam-
het ta da upp fragan i radet och diskutera den. Se till att fa upp
fradgan pa dagordningen.
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Sidan 8

UTBILDNING AV LEDAMOTER

Saval kommunens som handikapprorelsens ledamaoter bor ha
mojligheter till utbildning for sina uppdrag i radet. Det genom-
fors idag manga kurser och konferenser pa handikapp- och
funktionshinderomradet. Det ar viktigt, inte bara att det finns
mojlighet for ledamaoter att deltaga i dessa, utan att det i vissa
fall stalls krav saval av kommun som handikapprorelse pa att
deras representanter i handikappradet deltager i angelagna
utbildningar/konferenser. Medlen till att deltaga i dessa utbild-
ningar bor stéllas till forfogande av handikappradet/kommu-
nen.

Fragor att diskutera:

1. Har ledaméter i handikappradet de kunskaper som behovs
for att pa ett bra séatt kunna tacka in radets verksamhetsomra-
den?

2. Blir radets ledamoter informerade om kursinbjudningar och
far de mojlighet att sjalva foresla deltagande?

3. Vilka kunskaper tycker ni behover tillforas radets ledamoter
for att fa ett battre radsarbete?

4. Vilka utbildningar/konferenser deltog radets ledamoter i
foregaende ar? Fick bade kommun- och handikapprepresen-
tanter mojlighet att delta?

ARVODE

De politiker som sitter i handikappradet, har arvode och reser-
sattning for sitt uppdrag. En grundregel ar att handikapprorel-
sens ledamater bor behandlas likvardigt och ha samma ersatt-
ning som kommunens representanter.

De sitter inte for sin egen skull i raddet, utan for att ge kom-
munen synpunkter som den behdéver for att kunna fullgora sina
skyldigheter enligt Socialtjanstlagen, Halso- & sjukvardslag
m.fl. lagrum. Lika arvode ar férutom att det ar ett grundlaggan-
de rattvisekrav ocksa en fraga om bemotande. Det &r en fraga
som ar ganska avsléjande. Ar den ena deltagaren lika mycket
vard som den andra?

Att ge arvoden innebar ocksa att det gar att stélla krav pa del-
tagarna pa ett helt annat satt an for ett helt oavlonat uppdrag.
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Fragor att diskutera:

1. Har handikapprorelsen arvode efter samma forutsattningar
som deltagande politiker?

2. Om inte, vilka skal ligger det for att en part skall vara helt
ideell och en avlénad?

SAMMANTRADESTATHET - ARBETSUTSKOTT

De flesta handikapprad sammantrader bara fyra till fem ganger
om aret. Det kan vara ganska lite for ett aktivt rad. For att det
skall vara ordentligt "flyt” pa arenden behovs ett arbetsutskott
som kan sammantréda vid behov. Arbetsutskottet skall inte
vara for stort utan bor istéllet adjungera lampliga personer till
sig, beroende pa vilka arenden det behover ta tag i.
Arbetsutskottet bor besta av representanter bade fran han-
dikapprorelsen och kommunen. Fran kommunen bor det vara
ordférande och sekreterare och eventuellt ytterligare en resurs-
person. Fran handikapprorelsen bor det vara en allroundper-
son, som inte ar uppbunden till ndgot specifikt funktionshinder.

Fragor att diskutera:

1. Behover ni ett arbetsutskott i ert handikapprad? Vilka fragor
skall de behandla och hur rapporterar de tillbaka till radet?

2. Behover radet ha fler antal sammantraden eller racker det
som det ar idag?

3. Har radet missat att fa viktiga arenden for att sammantrads-
agendan inte stamt med arendets tidsperspektiv?

Vilka stallningstaganden har ni kommit fram till och hur for ni
dem vidare?

MOTESHANDLINGAR

Handlingar till rddets moten bor vara utsanda till ledamoterna
minst 14 dagar i forvag, eller absolut minimum 10 dagar. De bor
ocksa vara tillgangliga pa ett media som kan tas emot av leda-
moterna, exempelvis digitalt, inlast pa band eller lattlast for den
som behdver det.
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Sidan 10

Till handlingarna bor bifogas ett sa fylligt material att det gar
att diskutera och ta stallning till materialet pa ett handikappfor-
eningsmote - fore radets mote.

Pa varje mote bor det finnas med arenden, till vilka det finns
nagon form av diskussionsfragor for radets ledamoter, nagot att
ta stallning till. Det ger battre méten med mer kvalitet.

Enbart informationsarenden ar trottande och visar ocksa att
arenden ofta kommit till radet i ett for sent skede.

Fragor att diskutera:

1. Far ni kallelse och handlingar i tillrackligt god tid och med
ett sapass fylligt material att ni kan diskutera fragorna fore
motet inom handikapprorelsen?

2. Hur ser det ut pa radets dagordning idag? Ar det 6vervéagan-
de information, eller finns det ocksa fragor att diskutera och
ta stallning till for radet?

3. Har ni fran handikapprorelsens sida sadan disciplin att ni
skickar in era drenden i god tid till sekreteraren? Har ni
formaoten inom handikapprorelsen, sa att ni har en gemensam
standpunkt och argumentation?

Om ni anser att det inte fungerar tillfredsstallande med motes-
handlingar sa stéll krav. Det &r inte en storre arbetsborda for na-
gon att vara ute i god tid, bara en planeringssak. Skall ett mote
bli bra sa kraver det forberedelse.

Glom inte att dven stélla krav pa er sjalva.

VILKA SITTER | RADET?

Hur handikapprorelsens representation ser ut skall beslutas
av handikapprorelsen. Under manga ar padyvlades den olika
grupperingar, tre-, fem- och sjugruppssystem. Dessa indel-
ningar hade som primaruppgift att ge vissa organisationer en
sjalvklar plats i raden.

Denna indelning har varit forlamande bade for handikapp-
rorelsen och handikappraden, da den inneburit att de mest
inkompetenta och olampliga personer tillatits sitta och repre-
sentera handikapprorelsen ar ut och ar in. Deras enda merit har
varit att de tillhort en viss organisation!

Den enda merit som kan vara gallande for handikapprorel-
sen ar en bed kompetens och erfarenhet, som innebar att kunna
lyfta handikappolitiska fragor till en 6vergripande och strate-
gisk niva.
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Deltagarnas arbetsinsats bor utvarderas arligen. Vilka fragor
har de lyft, vilka konstruktiva forslag har de kommit med, pa
vilket satt har de rapporterat tillbaka och initierat intern debatt i
den/de organisationer de representerar?

Skall vi ses som seriosa fran handikapprorelsens sida kravs
att vi ar seriosa vid valet av representanter. Enbart kompetens
kan vara kvalificerande.

Huvudmannen skall inte lagga sig i var representation och vi
skall inte lagga oss i deras. Vi kan stélla krav pa att de repre-
senteras av kunniga och intresserade foretradare, som har tid
for uppdraget. Vi bor ocksa kunna stélla krav pa att de ar brett
representerade fran de viktigaste beslutsorganen/forvaltningar-
na. Samma krav kan de stélla pa oss.

Det bor kanske undvikas att det blir en allt for stor forsamling.
| stallet kan personer adjungeras till motet utifran de sakfragor
som behandlas.

Om det ar politiker eller tjansteméan ar det kommunens sak
att avgora, men det bor vara personer som har mojlighet att
framfora och paverka i sin forvaltning, med de synpunkter och
stallningstaganden som radet har lagt.

Fragor att diskutera:

1. Har handikapprorelsen idag en representation med tillracklig
kompetens att skapa intresse for de handikappolitiska fra-
gorna? Ar ni de ratta representanterna?

2. Har kommunen en representation som formar att flytta fram
handikappolitiken och ge genomslag for radets verksamhet?

3. Vilka forandringar ar onskvarda?

NARVARO | RADEN

Krav hog narvaro pa métena, bade av handikapprorelsens
representanter och kommunens. Om de bara ar narvarande
nagon enstaka gang, krav att de skall bytas ut. En icke néar-
varande representant ar varken till gladje for radet eller sig sjalv
I detta sammanhang.

Om det ar handikapprorelsens representant sa dvervag ut-
byte. Se ocksa till att ni har ett bra system for hur suppleanterna
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kallas in. Om det ar personliga suppleanter bor det lampligen
ligga pa ledamoten sjélv, alternativt sekreteraren, att kalla in.

Om det ar kommunens representant som upprepat uteblir sa
lat handikappradet skriva till den aktuella namnden och begéra
att fa ny ledamot. Ingen kan representera sin namnd eller for-
valtning pa ett bra sétt utan att vara narvarande.

Det &r inte i forsta hand en personfraga att fA nagon utbytt
for att de inte kommer pa motena. Det ar en effektivitetsfraga
for radet och kommunen som helhet.

Fragor att diskutera:

1. Ar narvaron pa handikappradsmdotena acceptabel bland han-
dikapprorelsens ledamdter? Hur underréattas suppleanter nar
ordinarie ledamot ej har mojlighet att narvara?

2. Ar kommunens representanter pa plats sa att radets intentio-
ner nar ut i kommunen? Behovs forandringar, i sa fall vilka?

PRESSKONTAKTER - MEDIA

Se till att de lokala tidningarna far material fran radet. Skicka
dem géarna ett pressmeddelande om ni har storre fragor. Se till
att de far dagordning och protokoll fran era moten. Det ar ett
bra satt att 6ka intresset for handikappolitiken.

Om det ar fragor som ni tycker ar viktiga sa dra er inte for att
personligen ringa upp redaktionerna pa de tidningar ni vill fa
infort artiklar i. Om ni har nagon radsledamot med “’skrivfor-
maga” sa skriv sjalva referat och forsok fa in.

Fragor att diskutera:

1. Vilka fragor eller aktiviteter har ni haft pa agendan, under det
gangna aret, som varit av brett allmanintresse?

2. Ar det ndgon som sitter i rddet idag, som har bra journalist-
kontakter?

3. Vilka fragor har ni “framfor er” som ar av allmént intresse?
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UTVARDERING - ARSREDOVISNING

Som ett led i utvarderingen av radets verksamhet bor en
arsredovisning goras varije ar. Vid varje mandatperiods utgang
kan det kanske vara lampligt att be revisorerna att revidera
radets verksamhet, for att f& en mer objektiv utvéardering 6ver
vad det utréattat.

En arsredovisning bor ta upp narvarostatistik av kommunens
och handikapprorelsens ledaméter, samt dven statistik pa
vilken typ av drenden man har haft. Det kan garna vara
fordelat pa t.ex. tillganglighet, fardtjanst, socialservice, vard
m.fl. omraden, som gor det majligt att se vilken bredd och
angelagenhet radets fragor har for alla funktionshindrade eller
endast for smalare grupper. Det bor ocksa ga att utlasa vem som
har initierat fragorna, om de kommer fran handikapprorelsen
eller fran kommunen.

Resultatet av de arenden som har drivits bor tas upp. Det kan
ocksa vara bra att se vilken namnd som skickat &rendet.

Bordlagda fragor skall ocksa finnas antecknade.

Det skall sta vilka kurser och konferenser man har sant repre-
sentanter till och vilka som har deltagit i dem.

Arsredovisningen bor vara sa detaljerad som méjligt, for att
kunna ligga till grund for utvardering av radets verksamhet,
vilken i sin tur skall syfta till att forbattra verksamheten och
effektiviteten i radets arbete.

HUR BOR HANDIKAPPRORELSEN AGERA | KHR?

Det som alla handikapprorelsens representanter alltid méaste ha
klart for sig ar att de inte representerar sig sjalva eller bara sin
egen férening, utan att de representerar en samlad handikapp-
rorelse i radet.

Enskilda (personliga) arenden eller personliga asikter fran handi-
kapprorelsens sida hor inte hemma i radet, utan de asikter och stall-
ningstaganden som fors fram maste vara underbyggda och ha stod i
rorelsen.

Det som bor styra handikapprorelsens agerande ar HSOs
handikappolitiska program, de olika riksorganisationernas
program och lokala handlingsprogram (som handikapprorelsen
arbetat fram).

Handikappradet ar inget forum for personliga fragor.

FOormote

Handikapprorelsen bor ha ett mote for sig, fore radets mote
och diskutera sina stdndpunkter till de olika fragorna pa
dagordningen.
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Det ar viktigt att handikapprorelsen ar enig i radet.

| storre kommuner bor HSO ha férmaéten och radsgruppen el-
ler styrelsen diskuterar de olika fragorna pa radets dagordning.

I mindre kommuner med referenskommittéer traffas denna
och i kommuner dar man inte har nagon kommitté, maste re-
presentanter i radet traffas fore motet. Vid osakerhet hur ni skall
forhalla er till en fraga, kontakta HSO eller berérd handikappor-
ganisation.

Ni skall ocksa som HSO-representant undvika att ta upp fra-
gor vid sittande bord. Hitta former for att forankra och skicka in
dem sa de kommer med pa dagordningen. Det ger alla en moj-
lighet att fundera pa fragan infor motet. Det ger ofta en béttre
motesdiskussion.

Fragor att diskutera:

1. Vilken ar basta form for oss i var kommun att arbeta pa? Hur
forbehandlar vi och forankrar fragor infor radsmaotena?

2. Har handikapprdrelsen hitintills visat enighet i radet? Vad
har varit skiljande?

Specialisering

En modell att arbeta pa for handikapprorelsens representanter,
ar att sinsemellan dela upp sig i olika arbetsomraden. Hur
langt man gar i denna specialisering ar naturligtvis en fraga om
tillgang till personer och kunnande.

Ju fler personer man har, desto mer kan man specialisera sig.
En majlig uppdelning éar: social service - omvardnad/arbete,
skola utbildning/fritid och kultur, tillgénglighet - samhallspla-
nering, dvergripande.

En eller tva av handikapproérelsens representanter blir speci-
ellt ansvariga for varje omrade och skall "satta sig in i det”. Det
bor ocksa vara den ansvarige som talar for handikapprorelsen
i radet, i fragor som ror hans eller hennes omrade. Naturligtvis
diskuteras fragorna anda fore métet tillsammans, sa att alla kan
komma med synpunkter.

Om det ar en handikapprdrelse i en storre stad eller kommun,
kan det vara lampligt att ha en arbetsgrupp inom varje spe-
cialomrade. Det kan kanske ibland ocksa vara lattare att stéka
foretradare utifran ett kompetensomrade, snarare an utifran for-
legade modeller som t.ex. femgruppsprincipen.
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Fragor att diskutera

1. Ar det n&got ni skulle ha behov av och nagot som skulle vara
mojligt i ert rad, att oka specialiseringen bland radets leda-
moter?

2. Vilka arendeomraden arbetar ni med i radet under denna
period, som ni behdver 6kad kompetens inom?

3. Har ni nagra personer med specialintressen?

Nagra rad till politiker och tjansteman

« GOr gemensamma utbildningar och satsa pa att
ge alla ledamoter grundkompetens for sitt upp-
drag. Det brukar lI6na sig mangdubbelt.

* Anvand inte handikappledamoterna som gisslan.
Se till att de forstar bade arenden och dess olika
konsekvenser.

* Se till att handikapprorelsen har rimliga arbetsfor-
hallanden genom ersattningar och bidragsresur-
ser. D& har ni ocksa ratt att stalla krav pa dem!

» Hjalp handikapprorelsens ledamater att lagga
frdgorna de for upp pa en strategisk niva, sa det
inte handlar om detaljer.
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Den handikappolitiska agendan

Hur otroligt det &n later ar det inte ovanligt att handikapprad
hoppar éver sammantraden for att de inte har nagra arenden att
ta upp. Vid en tidigare kartlaggning av handikappraden fanns
det de som vittnade om att de fick ta in "underhallning” i brist
pa arenden!

Sedan finns det andra i sin tur, dar dagordningen ar s fyllig
att det tar manga timmar att traggla sig igenom ett sammantréa-
de. Ibland blir det d&ndl6sa informationer och fa diskussioner.

Ett grundlaggande rad ar att inte forsoka tacka in allt inom
varken handikappolitiken eller kommunens verksamhet pa en
gang. Arbeta i stéllet 1dngsiktigt och strategiskt. Arbeta med
omraden déar det finns kompetens och framforallt dar ni kanner
att radets verksamhet kan utgdra en positiv skillnad for méan-
niskor med funktionshinder.

Forslag till konferenser - seminarier - temadagar

Har kommer nagra forslag till sesminarier och en temadag som

handikappradet kan anordna. Det viktiga for varje konferens

ar att ordentligt diskutera vad syftet/malet &r med dagen och

vilka som ar malgrupp for aktiviteten.

= Tillganglighetsdag
En dag om tillgangligheten (da inte endast fysisk tillgang-
lighet) ar ett tema som berdr hela kommunen och alla dess
verksamheter.

= Arbete och utbildning fér manniskor med funktionshinder

= Kvalitetskrav pa sociala insatser

= Skola, fritid, kultur och funktionshinder

= Bemotandet av manniskor med funktionshinder

= Tillgangliga transporter

= Alternativ kommunikation

= Prova pa dag

= Problembild och behov fran de kognitiva funktionshinderna

Det ar egentligen bara fantasin som begransar vilka tema som
vi kan lagga pa en konferens eller utbildningsdag om funk-
tionshinder och handikapp.

De olika ndmnderna och forvaltningarna
| resten av detta kapitel ger vi ett antal exempel pa fragor att
diskutera med olika namnder och férvaltningar.

Styrelse - fullméktige

I kommunstyrelsen och fullmaktige skall 6vergripande och
strategiska fragor lyftas. Har maste man komma bort fran
detaljfrdgorna. Nagra exempel pa fragestallningar ar:
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= Hur arbetar man 6vergripande for att na malen i den natio-
nella handlingsplanen ”Fran patient till medborgare” SOU
1999/2000:79?

= Har kommunen en handikapplan? Innehaller den konkreta
malsattningar, som ar tidsbestamda och kostnadsberaknade?

= Vilka planer har kommunen for att 6ka funktionshinderkun-
skapen och forbattra bemdtandet av funktionshindrade?

= Vilka bidragsmoajligheter finns det for handikapporganisa-tio-
ner?

= Anstéllningspolicy som ger uttalad och praktisk tillganglig-
het for funktionshindrade i kommunens tjanst. Finns det en
inventering Over vilka tjanster som skulle vara lampliga for
manniskor med funktionshinder?

Socialférvaltning - namnd

Till socialnamnden och forvaltningens ansvar hor

handikappomsorgen, bade nar den riktar sig till aldre och yngre

funktionshindrade.

Har foljer ett forslag till ett antal fragestéllningar att diskutera

som beror deras ansvarsomraden.

= Hur bedrivs den uppsdkande verksamheten och informatio-
nen enligt SoL § och HSL §?

= Vilket system finns for kvalitetsutvardering av insatser enligt
SoL och HSL?

= Hur arbetar man for att informera om och sprida individuella
planer enligt LSS 8?

= Hur arbetar man med anhdrigstod av hog kvalitet?

= Hur ger man den personal som arbetar med brukarkontakt
battre kunskaper i bemdtande, funktionshinderkunskap etc.?

= Vad g6r man for att serva med teckensprakskunnig personal
eller for att se till att det finns alternativ kommunikation for
de brukare som behdver det?

= Vilka rutiner har man for att arbeta med bemdotandet enligt de
nationella programmen?

= Finns det mojlighet att fa stod av syn-/horselassistent?

= Finns det kommunal fotvard eller hur ser man till detta be-
hov?

= Bidragsmojligheterna till handikappade.

Kulturndmnd

Kulturndmnden skall svara for att kulturutbudet aven ar

anvandbart och tillgangligt for manniskor med funktionshin-

der.

= Finns horselslinga i horsalar, teater och andra offentliga sam-
lingsrum?

= Finns mojlighet till inlasningsservice, finns lattlast litteratur i
tryck pa band/cd och eller punktskrift?

= Finns textade videoprogram for utlaning?

= Finns mojlighet till syn- och dovtolkning av teater, féredrag etc.?
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= Finns det krav pa tillganglighet i de kulturella verksamheter
som far bidrag fran kulturnamnden?

= Ar teatrar, museum och andra kulturbyggnader fysiskt och
psykosocialt tillgangliga? Finns det tillrackligt med handi-
kapparkeringsplatser inom néara hall?

Fritids/idrottsnamnd

= Finns det majligheter till bad for manniskor med funktions-
hinder? (galler bade inomhus och utomhus sommartid)

= Ar anlaggningar tillgangliga sé att manniskor med funktions-
hinder bade kan se och utdva sport- och motion?

= Ar fritidsgardar tillgangliga, finns naturspar etc. som ar till-
gangliga?

= Ar verksamheten pa fritidsgardar och i idrottsanlaggningar
tillgangliga for funktionshindrade? Finns det personal med
kunskap om handikapp?

= Finns det krav pa tillganglighet till foreningslokaler som kom-
munen ger hyresbidrag till?

= Ar information om fritidsutbudet tillgangligt for manniskor
med funktionshinder?

= Finns det uppstkande fritidsverksamhet?

= Finns det nagon form av tillganglighetskrav pa de verksam-
heter som ndmnden ger bidrag till?

Utbildningsnamnd

= Ar skolor tillgangliga avseende miljo, horselslingor, skyltning,
fargsattning, specialkost till elever med kosthandikapp etc.?

= Finns tillgang till extra kompetens i form av specialpedagog
och personlig elevassistent?

= Finns behdvlig kompetens om skolhjalpmedel?

= Ar fritids- och idrottsverksamhet inom skolan anpassad for
elever med funktionshinder?

= Sker stadning i skolorna pa ett sddant satt att barn med aller-
gier kan vistas i skolmiljon utan onddig medicinering?

Teknisk namnd (byggnads-/fastighets-/gatu-)

= Finns det nagon plan eller inventering 6ver hur enkelt av-
hjalpta hinder enligt HIN 1 (BFS 2003:19) skall avlagsnas?

= Finns det en plan for att 6ka tillgangligheten enligt HIN och
ALM 1 (BFS 2004:15 *) i kommunala och privata fastigheter
samt utomhusmiljéer som vander sig till offentligheten?

= Anvander sig kommunen av tillganglighetsradgivare vid ny-
och ombyggnation?

= Finns det nagot kommunalt basanpassningsprogram foér byg-
gande och offentliga miljoer, som ger en standard pa tillgang-
lighet, skyltning, fargsattning, allergisanering etc.?

= Finns det kunskap i kommunen som tar hansyn till kognitivt
funktionshindrades behov, vid utformning av skolor, fritids-
hem, barnstugor och andra miljoer dar de skall vistas?
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= Finns det regler for utsattning av skyltar, blomlador etc. sa
dessa inte blir fallor for manniskor med funktionshinder?

Miljo och halsoskyddsnamnd
= Allergifragor, renhallning och sophanteringstillganglighet for
handikappade.

Trafiknamnd

= Tillganglig lans- och lokaltrafik

= Fragor betraffande fardtjansten om kvalitet, kunskaper hos
chaufférer, upphandlingskrav, behovsbeddmning etc.

Brand/raddningsnamnd
= Utrymning av méanniskor med funktionshinder vid olyckor,
brand etc.

Hamnstyrelse
= Tillganglighet till farjor, vid batplatser och terminaler etc.
Avsparrningar av hamnbassanger.

Personalnamnd

= Anstéllning av manniskor med funktionshinder inom kom-
munen.

= Inventering och anpassning av arbetsplatser.

= Anpassningsgruppernas arbete.

Kristidsndmnd

= Evakueringsplan for handikappade.

= Skyddsrumstillganglighet.

= Speciell fodoamnestillgang for personer med olika mataller-
gier.

Konsumentnamnd
= En affar for alla. Varusortiment ur diabetes- och allergisyn-
punkt. Kommunal information till olika grupper.

Valnamnd
= Tillgangligheten till vallokalerna.

* BFS = Boverkets Forfattningssamling

Landstingsfragor

Har kommer ett antal fragor som hér hemma i samverkan med
landstingskommunen. Vissa av fragorna, som t.ex. hjalpmedels-
fragor, radgivning och annat personligt stod enligt LSS m.fl.
fragor, kan enligt lokal 6verenskommelse ligga pa priméarkom-
munen. HSO:s ledamater bor naturligtvis darfor kontrollera att
de tar upp fragorna i ratt forum.
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Fragor betraffande landstingets ansvarsomrade
= En handikapplan som innehaller konkreta malsattningar, som
ar kostnadsberaknade och tidssatta.

« Tillganglighetsfragorna med den fysiska tillgangligheten, skyIt-
ning, fargsattning etc. ar aven en landstingsfraga. Hartill kan
laggas hemsidors tillganglighet ur tekniskt och pedagogiskt
perspektiv.

= Vilka mojligheter finns det for personer med t.ex. eloverkans-
lighet eller annan 6verkénslighet att bli undersékta, behand-
lade eller fa tandvard i lokaler som ar tillgangliga enligt deras
behov?

= Mojligheterna till patientutbildning for manniskor med kro-
niska sjukdomar. Hur tas tidigare patienters erfarenheter om
hand och fors in i patientutbildningarna?

= Hur arbetar man for att 6ka anvandandet av individuella vard-
planer, sa dessa blir ett instrument for att 6ka patientinflytan-
det och minska vardberoendet?

= Hur bedriver landstinget uppsokande tandvard? Hur fungerar
samarbetet med primarkommunerna och personalen i de
sarskilda boendena?

= Hur sprider man information om det fria vardsokandet, sa att
patienter kan soka sin vard dar de far kortast vantetider och
béasta kvalitet?

= Hur anvander man kvalitetsregisterna for att underlatta for
patienterna att soka vard med hdgsta mojliga kvalitet och att
registerna blir ett instrument for vardens kvalitetsutveckling?

= Hur arbetar man med forskrivning, utprovning, utbildning
och uppfoljning av hjélpmedel? Hur kvalitetsutvecklas verk-
samheten?

= Hur far landstinget in prioriteringslagstiftningen i den dagliga
veksamheten? Hur kommer brukar- och patientperspektiv in
i arbetet? Hur anvander man den etiska plattformen?

= Kvalitetsaspekter vid uppkop och utférande av vardresor.

= Regler och urvalskriterier betraffande utlands-/utomlansvard.

= Hur fors patienterfarenheter in i urvalet av lakemedel for Rek-
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listorna? Hur anvands méanniskovardesprincipen vid rekom-
mendation av lakemedel?

= Hur utbildar landstinget sin personal i bemétandet av funk-
tionshindrade? Hur anvands de nationella programmen for
bemdotandekunskap?

= Vilka krav pa tillganglighet lagger landstinget pa kultur, idrott
och andra verksamheter de ger bidrag till?

= Reglerna for bidragsgivning till handikapprorelsen. Vad vill
landstinget ha i utbyte? Vilka verksamheter kan ge organisa-
tionerna hdjda bidrag?

= Lever landstinget upp till vardgarantierna? Om inte, vilka at-
garder genomfor man for att uppna dessa?

= Hur anvander man patienterfarenheter vid utvecklingsprojekt
inom landstinget som t.ex. battre mottagning? Pa vilket satt
kan handikapprorelsen bidra till kvalitetsarbete i varden?

Nagra avslutande rad till
handikapprorelsens ledamaoter

 Ha alltid som utgangspunkt fér ert agerande hur
ni, med era erfarenheter och er kompetens, kan
hjalpa och stddja politiker och tjansteméan att
skapa en battre verksamhet.

 Tag aldrig upp en fraga vid sittande bord. Disku-
tera och forankra den pa hemmaplan. Skriv ner
den i en liten "rapport” eller ett arendeblad forst.

 Tag aldrig upp individuella fragor. Gér dem gene-
rella forst.

« GIOm inte att framhalla allt det som &r positivt och
fungerar brai kommunen eller landstinget.

» Var konstruktiva! Fall inte in i den gamla klago-
eller gnéllspiksrollen.
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HSO Skéne ar en samarbetsorganisation for
huvuddelen av Skénes handikappforeningar.

Dessa har narmare 40 000 funktionshindrade
medlemmar i 1&net.

HSO Skanes uppgift ar att arbeta med
dvergripande fragor som &r gemensamma for
medlemsforeningarna.
Prioriterade arbetsomraden ar tillganglighet,
véard, rehabilitering/habilitering, hjalpmedel,
social service, bemotandefragor mm.
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