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Forord

Projektet ”Ett Eget Liv’” har haft som malgrupp de manniskor med funktions-
hinder som ar allra mest utsatta i samhallet. De som har ett funktionshinder som
innebar nedsatt autonomi.

Projektet ”Ett Eget Liv” har haft som malséttning att ta fram metodik och arbets-
satt for att starka dessa manniskor 1 sin livssituation. Att 6ka deras inflytande 1 sitt
eget liv.

De flesta personer med dessa funktionshinder far godta den vard och de insatser
som personer 1 omgivningen tycker ar passande, ofta utan att forsoka efterhora
vad personen sjalv tycker. Oberoende av om skadan ar medfodd eller forvarvad
hamnar personer med dessa funktionshinder 1 en beroendestallning, dar de blir ett
latt "offer” for styrning genom andra.

For manniskor med stora funktionshinder koncentreras idag manga insatser till
bristerna och man glémmer ibland att hjalpa dessa personer att utveckla de for-
magor de har.

Mianga personer i malgruppen har svarighet att kommunicera med sin omgivning,
Detta innebar att omgivningen maste ha kunskap, forstaelse och tid att avlyssna
och tolka personens 6nskemal.

Som ett forsok att skapa battre forutsattningar for detta arbete har den “Individu-
ella metodboken” tagits fram. Den bygger pa var projektledare Sylvia Mansson-s
personliga erfarenheter, fran omvardnaden av hennes dotter. Den “Individuella
metodboken” har under projektet testats av ett antal personer inom malgruppen,
med mycket gott resultat och justerats efter dessa erfarenheter.

Den “Individuella metodboken har lett till positiva forbattringar och okat livsinfly-
tande for ett antal brukare. Men den har ocksa upplevts mycket positivt och som
ett bra arbetsredskap av personalen i dessa verksamheter.

I testarbetet med den “Individuella metodboken™ har ingatt personer som inte pa
nagot satt kunnat kommunicera eller framfora sina 6nskemal till sin omgivning.
For testpersonerna har den ”Individuella metodboken™ inneburit att en person
borjat tala och en har borjat kommunicera med foto. Personer som tidigare levde
1 en tyst varld”.

Vi ar 6vertygade om att den “Individuella metodboken” kan fa samma betydelse
for manga manniskor med kommunikativa funktionshinder och/eller nedsatt auto-
nomi. Om bara viljan finns 1 deras omgivning att ge dem det livsinflytande, som de
flesta av oss tar for sjalvklart.

Helsingborg oktober 2007

Lars Gustavsson
lansombudsman
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1. Egen erfarenhet

Efter att 1 25 ar ha upplevt situationen att vara foralder till ett barn som saknar
muntlig kommunikation och dar jag som mamma fatt formedla vad min dotter
tycker och tanker, blev resultatet av arbetet med den individuella metodboken en
befrielse for oss bada.

Min dotter ar 30 ar och har en grav utvecklingsstorning, autistiska drag och ar
starkt begransad 1 sin kommunikativa formaga.

Hon bor 1 bostad med sarskild service sedan ett flertal ar tillbaka och pa dagtid
befinner hon sig pa Daglig Verksambhet, en verksamhet anpassad for personer med
autism och nedsatt autonomi.

Ett stort antal personer befinner sig kontinuerligt 1 min dotters narhet; personal,
kontaktpersoner och familj, alla med sitt eget satt att bemota henne.

Jag fann att min dotter tydligt visade vilka situationer som fungerade och nar hon
trivdes, jag forsokte da hitta ett sétt for alla 1 hennes narhet att skapa sadana situa-
tioner.

Dessa tankar blev upprinnelsen och gav idén till den individuella metodboken.

Efter samrad med Vuxenhabiliteringen 1 Helsingborg, beslots att vi skulle samar-
beta for att ta fram ett material som skulle underlatta for alla personer 1 narkretsen
att arbeta och bemota min dotter pa ett enhetligt satt. Materialet vi arbetade fram
blev ett “personligt uppslagsverk™ dar all personal kunde lasa och fa information
om hur min dotter ville bli bemott, for att kanna lugn och trygghet oavsett vem 1
personalen som arbetar tillsammans med henne.

For att med sakerhet veta hur min dotter tyckte och tankte 1 olika situationer,
genomfordes aktiviteter enligt en viss forutbestamd struktur och under en viss tid,
dar vi dokumenterade hur hon upplevde aktiviteten och hur hon madde i situatio-
nen.

Metoden kraver talamod, eftertanke och ett stort forarbete {or att uppna en god-
kvalitet for brukaren. Det bestamdes att all personal och alla personer 1 hennes
narkrets skulle arbeta pa samma satt och efter de instruktioner som togs fram.

Ett mycket positivt resultatet infann sig ganska snabbt. Hon upplevde lugn och
harmoni genom personalens nya arbetssatt, dar alla arbetade efter samma riktlin-
jer, pa ungefdr samma satt och gav henne stora majlighet till sjalvbestammande.

Dock intraffade vissa reaktioner som vi inte forvantat oss. Personal som under
manga ar arbetat tillsammans med min dotter, forandrade ocksa sitt arbetssatt en-
ligt den 6verenskomna metoden, vilket min dotter inte accepterade. Hon ville inte
att de skulle forandra sitt satt att arbeta, utan genomfora arbetsmoment pa det satt
de alltid gjort. Hon forknippade vissa rutiner och aktiviteter med en viss person,
exempel: en personal at alltid sin medhavda mat tillsammans med min dotter, de
hade en trevlig stund tillsammans, detta gick inte att forandra. Ytterligare ett ex-
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empel: hon forknippade viss musik med en viss personal, att erbjuda henne mojlig-
heten att valja vilken musik hon ville lyssna pa var helt onodig, da hon ignorerade
musikvalet.

Har fick vi andra vart arbetssatt och lata hennes reaktioner bestamma.

En positiv effekt efter flera ars anvandning av individuell metodbok, ar att min
dotter har borjat kommunicera mycket tydligare. Hon behover numera inte lagga
energi pa att avlasa eller tolka personalens arbetssatt och hur hon ska forhalla sig
till respektive person 1 narkretsen.

Istallet har hon samlat sina krafter till att lyssna och upptackt mojligheten att tala.

Avslutningsvis vill jag poangtera att metoden bygger pa praktiskt anvandande och
de erfarenheter och resultat som framkommit under vart testarbete, samt att den
respons jag fatt fran personal och anhoriga ligger till grund {6r den “Individuella
metodboken”.

Jag hoppas innerligt att den har boken ska inspirera verksamhetschefer, personal,
kontaktpersoner och anhoriga, att ge personer som ofta och under lang tid blivit
styrda av sin omgivning mojlighet till storre livskvalitet och ett eget liv.

Miénga personer bade pa mitt arbete och ute 1 olika omsorgsverksamheter har haft
stor betydelse for tillkomsten av den “’Individuella metodboken” och till dem wvill vi
rikta ett stort tack fran HSO Skanes sida.

Ett stort tack vill jag ocksa rikta till min dotter Amelie som gett mig nya perspektiv
pa livet, fatt mig att forsta, att det ar vi som inte forstar och utan dig hade denna
bok aldrig blivit verklighet. Till arbetsterapeut Agneta Carlson pa Vuxenhabilite-
ringen 1 Helsingborg, som varit min mentor 1 arbetet med den individuella metod-
boken vill jag rikta ett alldeles speciellt tack. Hon har pa ett generost och fantas-
tiskt satt delat med sig av kunskap och sin erfarenhet och mycket starkt bidragit till
den “Individuella metodbokens” tillkomst.

Sylvia Mansson
Projektledare
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2. Individuell metodbok - ett arbetsinstrument

En individuell metodbok ar ett arbetsinstrument som ska leda till att den enskilda
brukaren far mojlighet att bestamma over sitt liv istallet for att vara utlamnad till
omgivningens tyckande.

En individuell metodbok ar till for att skapa forutsagbarhet och kontinuitet.
Metodboken kan upprittas av en person som brukaren har fortroende for och som
finns 1 individens omedelbara narkrets. Om det behovs extra stod och hjdlp med
att uppratta den individuella metodboken, kan Rad och Stodinsats sokas fran Re-
gion Skane, Habilitering & Hjalpmedel, eller hos kommunens habiliteringsansva-
riga. Genom Rad och Stodinsats enligt LSS kan brukaren fa tillgang till kunskap,
erfarenhet och samordning fran arbetsterapeut och logoped m. fl. 1 arbetet med att
uppratta en individuell metodbok.

2.1. Forutsattningarna

Grundforutsattningen {or att en brukare skall beviljas en Rad och Stodinsats enligt
LSS ar att hon/han ingar 1 nagon av LSS personkretsar. Det kravs ocksa att bru-
karen far information om rattigheten att begara insatsen, vad den kan innebara,
samt att det finns personal som har kompetens att ge den Rad och Stodinsats som
brukaren behoéver.

Finns inte den personalkompetens inom verksamheten som insatsen kraver, kan
denna kunskap dnda erbjudas genom konsultation fran annan verksamhet. Berord
LSS-handlaggare fattar beslut om vilka insatser som beviljas.

2.1.1. Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS

LSS tradde 1 kraft den 1 januari 1994 och var ett resultat av 1989 ars handikapp-
utredning. Lagen reglerar kommunernas och landstingens insatser for manniskor
som pa grund av funktionshinder 1 hégre grad an andra ar i behov av riktade
stodinsatser. Det ar en rattighetslag, vilket innebér att den tillforsakrar den enskilda
vissa insatser som hon eller han behover for att kunna leva ett gott liv. Rattighe-
ten for den enskilda motsvaras av en skyldighet for kommuner och landsting att
tillhandahalla insatsen 1 fraga.

Den enskilda har mojlighet att 6verklaga negativa beslut till 1 forsta hand Lansrat-
ten.

Lansstyrelsen har ansvaret for tillsyn av insatser enligt LSS.

2.1.1.1. Personkretsen
For att fa ta del av LSS-insatser skall personen inga i lagens personkrets. Person-
kretsen definieras 1 forsta paragrafen av lagen.

§1 Denna lag innehaller bestimmelser om insatser for sarskilt stod och service at
personer:

1. med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand,
2. med betydande och bestaende begavningsmassiga funktionshinder efter hjarn-
skada 1 vuxen alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom, eller
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3. med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte
beror pa normalt dldrande, om de ar stora och fororsakar betydande svarigheter 1
den dagliga livsforingen och darmed ar 1 ett omfattande behov av stod och service.

2.1.1.2. Radgivning och annat personligt stod
LSS sammanfattar 1 tio punkter de insatser som kan begaras med stod av lagen,
dar forsta punkten avser rad och stod.

“Insatsen av radgivande och allmant stodjande art kan ges av flera olika yrkeska-
tegorier och kan behovas for att erbjuda ett fullgott stod. Avsikten ar att tillforsak-
ra personer som tillhor LSS personkrets och deras anhoriga tillgang till kvalifice-
rade insatser fran flera kompetensomraden. Insatserna skall ses som komplement
till, inte ersattning for, habilitering, rehabilitering och socialtjanst och sta pa en
hog niva saval kvalitativt som kvantitativt, dvs. insatsen ska utforas med stor kun-
skap och 1 den omfattning som behoven kraver. Rad och stod bor darfor inte ges
1 nagra forstopta former, utan maste utga fran den enskilda brukarens behov och
utformas efter dessa 1 samrad med brukaren. Insatserna bor sa langt som majligt
samordnas 1 en och samma organisation hos huvudmannen. Darigenom kan en
samlad kompetens 1 verksamheten astadkommas, samtidigt som den enskilda slip-
per vanda sig till olika organisationer for att fa sina behov av vard och personligt
stod tillgodosett™.

2.1.2. Individuell Plan

Individuell Plan ar ett instrument {or brukaren att fa en samordning, samverkan
och teamarbetssatt mellan berorda huvudman.

Enligt §15 1 LSS ar det kommunens uppgift att informera och bedriva uppsokande
verksamhet. Planen ar till for att klargora den enskildas behov av insatser och un-
derlatta samordning mellan de olika aktérerna som individen far stod aw.
Metodboksarbetet ar ett arbete som ska genomforas av personer som finns 1 indi-
videns omedelbara narhet. Detta innebar att personal fran olika huvudman kan
vara delaktiga 1 metodboksarbetet. Det ar darfor av stor vikt att metodiken preci-
seras 1 den Individuella Planen for att alla ska arbeta mot samma mal.

2.2. Vad betyder en individuell metodbok fér brukaren?

Arbetet med en individuell metodbok innebar att en sadan erbjuds den enskilda
brukaren pa ett positivt satt och att den tas fram tillsammans med den enskilda
och dess personal, personliga assistenter eller andra personer 1 brukarens omedel-
bara narkrets som han / hon har fortroende for. Den individuella metodboken ger
brukaren en mojlighet att sjalv tala om vad han eller hon vill eller inte vill, nagot
som manga funktionshindrade ofta inte getts mojlighet till eller som det inte fun-
nits system for att tolka. En val upprattad individuell metodbok ger personal och
personer 1 brukarens narkrets kunskap och information, samtidigt som det okar
den enskildas mojligheter tll sjalvbestimmande.

2.3. Vem kan ha en individuell metodbok?
For personer med begavningshandikapp, autism, stroke, afasi och andra former av
funktionshinder som innebar nedsatt autonomi, kan metodboken ge mojlighet till
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okad sjalvstandighet och egeninflytande 1 deras liv.

Oavsett alder, funktionshinder eller behov kan en individuell metodbok upprattas
efter den enskilda personen/eller dess foretradares 6nskemal och behov. Har kan
endast de lagliga rattigheterna och den egna ekonomin begransa mojligheterna.
Den privata ekonomin begransar mojligheterna till aktiviteter p.g.a. kostnad, pa
samma sdtt som for personer utan funktionshinder.

2.4. Hur kommer vi igdng med den individuella metodboken?

Efter att den sokta Rad och Stodinsatsen beviljats kan arbetet med den individu-
ella metodboken inledas. Det ar onskvart att redan 1 ansokan ange vilka yrkeska-
tegorier som ska inga 1 arbetet. Det kan vara logoped, talpedagog, arbetsterapeut
m.fl. Vet man inte vem som kan utfora den sokta insatsen, kan upplysning och
information ges av berord Rad och Stod- handlaggare. For att fa klarhet 1 vilka yr-
keskategorier som finns att tillga for metodboksarbetet kan information sokas hos
regionens LSS-handlaggare, habiliteringsteamet 1 regionen eller hos kommunens
habiliteringsenhet.

En eller tva personer bor utses som samordnare {or att arbetet ska bli strukturerat
och enhetligt. Vilka som aktivt ska delta 1 metodboksarbetet ar helt beroende pa
vilka personer som finns 1 brukarens narhet.

Det ar en fordel men inte en forutsittning att nagon fran Habilitering eller annan
liknande verksamhet deltar 1 arbetet med den individuella metodboken. Arbetet

och upprattandet kan dven genomforas av personer som finns 1 brukarens narkrets.

En individuell metodbok kan alltsa upprattas aven utan Rad & Stod-insats.

For att uppna de tankta méalen med den individuella metodboken ar det av stor
vikt att arbetet forankras hos berord chef for verksamheten. Pa sa satt kommer
den arbetsinsats som kravs av personalen ocksa betecknas som ett viktigt och ”le-
galt” arbete. For att all personal ska arbeta pa ett enhetligt satt kan avtal upprét-
tas mellan chef och anstalld, dar personal forbinder sig att arbeta med brukaren
enligt den individuella metodboken.

I det inledande arbetet bor man tanka pa foljande:

* Vem ska uppritta metodboken och vem eller vilka ska inneha rollen som sam-
ordnare?

* Vilka personer ska vara delaktiga 1 arbetet med metodboken?

* Hur manga metodbocker ska finnas, var ska dessa anvandas?

* Vad ska metodboken innehalla?

* Hur ska metodboken utformas for att vara lattlast och sa lattillganglig som
mojligt for lasaren? Exempel pa detta kan vara utskrift 1 punktform.

* Vad vill vi uppna med metodboken?

* Hur ser tidsperspektivet ut?

e Hur forbereder vi metodboksarbetet?

* Hur ofta ska metodboken uppdateras?
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Alla personer som arbetar och ar delaktiga 1 metodboksarbetet ska:

* Ha ett gemensamt forhallningssatt till brukaren och det arbete som ska utforas.
* Arbeta mot samma mal.

* Bevaka brukarens rattigheter for att uppna dennes basta.

* Ha ett delat ansvarstankande.

* Noggrant folja det som dokumenterats 1 metodboken.

2.5. Vad kan en individuell metodbok innehalla?

Det finns inga begransningar {or innehallet 1 en individuell metodbok, den kan
innehalla 1 stort sett allt och kan darmed variera i utférande och storlek. Det ar
viktigt att sjalva framtagandet av en individuell metodbok inte begransas av om-
givningens tyckanden dvs. personalens eller narkretsens asikter far inte styra och
rada. Den ska bygga pa den enskildas behov, 6nskemal, malsattningar och intres-
sen.

For att den individuella metodboken ska bli sa fullstandig som majligt kan det vara

bra att uppratta en checklista, t.ex. ICE International Classification of Disability
and Health.

2.5.1. Tydliggoérande pedagogik

En individuell metodbok ger brukaren mojlighet att kanna trygghet och lugn.
Tydliggorande pedagogik ar nagot alla manniskor behéver 1 storre eller mindre
utstrackning. For en person med utvecklingsstorning kan det vara mycket betydel-
sefullt, eftersom formagan att forsta till exempel tid, rum och samband, kan vara
stord eller helt utebliven. Detsamma kan galla for personer som har begransad
eller nedsatt autonomi. D& behovs tydliggorande pedagogik for att klargora si-
tuationen, sa att personen 1 fraga kan kanna sig trygg och 1 stallet fa mojlighet att
fokusera pa det som ar viktigt.

I matsituationen t.ex. ar det viktigt att 1 lugn och ro kunna ata sin mat, utan att
behova oroa sig over om mjolkpaketet star pa ratt plats, hur mycket och vilken mat
jag far ata, kommer jag att fa kaffe efter maten osv.

Nar man introducerat den individuella metodboken och tydliggjort situationer ar
det mycket viktigt att vara konsekvent och att inte avsluta eller hoppa 6ver nagot
pa grund av tidspress eller liknande. Att ta bort tydliggorande pedagogik skulle
kunna liknas vid att plocka bort viktiga ord 1 det talade spraket.

Struktur ar en viktig ingrediens 1 den tydliggorande pedagogiken.

Ar den tydliggérande pedagogiken inte tydlig nog uteblir effekten av forutsidgbar-
het. Detta kan 1 sin tur utlosa 6kad oro, tvangsmassigt beteende, sjalvdestruktivitet
eller aggressivitet hos personen med utvecklingsstorning, autism etc. Om personen
reagerar pa nagot utav dessa satt finns det all idé att fraga sig om personen verk-
ligen forstar vad som galler och om informationen formedlats pa ratt satt? Hur
tydliggorande pedagogik ska byggas upp eller vad som ska struktureras ar helt be-
roende av individens formaga. Det finns tyvarr inga givna regler som fungerar for
alla. Darfor ar det viktigt att prova sig fram och att aldrig stanna upp med arbetet.
For att uppna det efterstravade resultatet kan alternativa kommunicationssystem
eller annan metodik vara tankbara att introducera 1 arbetet.
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2.6. Sa har kan man arbeta

Grunden for metodboksarbetet dr att personal eller personer 1 narkretsen doku-
menterar brukarens behov och 6nskningar utan egna varderingar. Detta ar svart
och kraver att alla inblandade diskuterar hur de tolkar brukarens behov/uttryck
och kommunikation.

Metoden innebar att brukaren far genomfora aktiviteter enligt en viss forutbe-
stamd struktur och under en viss tid, diar man dokumenterar aktiviteten som utfors
av brukaren. Hur upplever och hur mar brukaren 1 situationen? Analysen maste
ske med "fingertoppskansla”, dvs. lyhordhet for det satt brukaren har att uttrycka
sina behov och asikter. Det kan vara genom enstaka ord, beteenden, ljud, gester
och mimik, teckensprak, Bliss, pictogrambilder, kommunikation med PECS, etc.
For att ytterligare sakerstalla bedomningen kan en arbetsterapeut anlitas for att
utfora ADL-bedomning, dvs. utreda vad och hur personen utfor uppgifter och
aktiviteter. Det kan ocksa vara viktigt att lata brukaren genomga en halsokontroll,
da det finns andra faktorer som kan paverka hur brukaren mar t.ex. lagt blod-
socker, biverkningar vid medicinering, somnproblem, PMS-problem, smartor vid
menstruation osv. Hansyn bor ocksa tas till hur brukarens omgivning ar utformad
avseende: personalkontinuitet, tillgang till behovda hjalpmedel, ljus- och fargsatt-
ning, buller- och ljudniva samt utformning av omgivande fysisk miljo.

2.6.1. Exempel 1.

Lisa ar en 30-arig kvinna fodd med hjarnskada, grav utvecklingsstorning, Angel-
mans syndrom och autistiska drag. Lisas storsta svarighet ar hennes avsaknad av
talat sprak och de svarigheter att kommunicera med omgivningen som detta med-
for. Det ar aven svart for omgivningen att tyda hur mycket Lisa forstar och tar in
av det som sags till henne. Lisa bor 1 en bostad med sarskild service dar hon hyr en
lagenhet och har tillgdng till gemensamma utrymmen som delas med fyra andra
hyresgaster. Pa dagarna vistas Lisa pa en daglig verksamhet dar aktiviteterna ar
anpassade efter Lisas behov och onskemal. Lisa ar beviljad personlig assistans pa
sin fritid enligt LSS, 30 timmar per manad. Lisa har aven tva kontaktpersoner som
hon traffar flera ganger 1 manaden. Under manga ar har Lisa haft litet inflytande
over sitt eget liv, hon har fatt anpassa sig till omgivningen och deras krav helt eller
delvis.

Sedan sex ar tillbaka arbetar alla 1 Lisas omgivning med tydliggorande pedagogik
enligt TEACCH-principen och Lisa kommunicerar med hjalp av PECS, en metod
som ger henne maojlighet att “tala om™ vad hon tycker och vad hon vill. Dessa
metoder ger Lisa nodvandig struktur 1 tillvaron.

Da det dar manga manniskor som arbetar runt Lisa ar samverkan och samarbete
en nodvandighet for att Lisa ska bli bemott pa samma satt, oberoende av var hon
befinner sig och vem som finns vid hennes sida. For att detta ska kunna forverk-
ligas, soker Lisa Rad och Stod enligt LSS och insatsen beviljas, Lisa ska fa en
individuell metodbok. Lisas tva kontaktpersoner 1 bostaden blir tillsammans med
logoped och arbetsterapeut pa Vuxenhabiliteringen organisatorer for metodboks-
arbetet.

Personal fran daglig verksamhet, personal 1 bostaden, personlig assistent, kontakt-
personer samt Lisas foretradare traffas for att planera hur arbetet med metodbo-
ken ska genomforas.
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Det inledande arbetet med metodboken kommer att handla om grundlaggande
fragor. Exempel: Vilken mat tycker Lisa om? Nar vill hon ata? Hur vill hon att
rutinerna ska se ut dar hon bor? m.m. For att fa svar pa alla dessa fragor, maste
man under en overenskommen tid presentera olika alternativ ex. olika sorters mat
och dryck och sedan avlasa, avlyssna och analysera Lisas maende, ansiktsuttryck,
mimik, gester, ljud, kommunikation med pecs och genom detta fa svar pa vad Lisa
vill och tycker. Lisa visar tydligt 1 vilken situation och med vilket bemétande hon
mar bra, det blir darfor latt for personerna 1 Lisas narkrets att forsta hur arbetet 1
varje aktivitet ska utforas.

Harefter ska de 1akttagelser som gjorts skrivas ner for att sedan dokumenteras i
metodboken. Detta blir Lisas mojlighet att “tala om™ {or sin omgivning hur hon
vill bli bemott och hur hon vill att hennes liv ska vara.

2.6.2. Exempel 2.

Peter ar 25 ar och har Downs Syndrom. Peter bor 1 en egen lagenhet och ar be-
viljad personlig assistans enl. LSS, tre timmar per dag. Peter behover hjalp av sin
assistent pa morgonen innan han ska ivag pa daglig verksamhet och pa kvallen nar
han kommer hem. Peter arbetar pa ett hunddagis tillsammans med tre personer
som bor 1 samma trappuppgang. De brukar ha sallskap till arbetet. Peter har stora
svarigheter att rakna och tycker det ar svart att forsta hur mycket saker kostar.
Peter maste ata specialkost eftersom han ar glutenintollerant och han behover
dessutom ata lagkallorikost eftersom han har en overvikt. Peters assistent brukar
folja med nar Peter ska handla mat, det tycker han kanns tryggt. Ibland nar Peters
assistent ar sjuk eller ledig kommer det en vikarie. Vikarien vet d inte vilka svarig-
heter Peter har med att handla ratt matvaror, berakna hur mycket han ska handla
och forsta pengars varde samt veta hur mycket han ska betala nar han kommer

till kassan. Peter vill inte berdtta om sina svarigheter. Peters mamma tycker det ar
viktigt att han ska kunna vara sjalvstandig, kanna sig trygg och fa den hjalp och
det stod han behover.

For att Peter ska uppna storsta mojliga sjalvstandighet, ar det viktigt att alla 1 Pe-
ters “narkrets” vet vilka svarigheter han har och att alla arbetar for att starka Pe-
ters sjalvkansla. Peter tillhor personkretsen for LSS och hans mamma, som ocksa
ar god man for Peter bestammer sig for att Peter ska soka insatsen Rad och Stod.
Genom Rad och Stodinsatsen far Peter beviljat hjalp med att uppratta en metod-
bok. Peters mamma, kurator, arbetsterapeut, logoped och dietist pa Vuxenhabili-
teringen ska tillsammans organisera arbetet med metodboken. Dietist ingar oftast
inte 1 Vuxenhabiliteringens team utan far sokas via dietistenheten pa lasarettet.
Den metodbok som ska upprattas for Peter kommer endast att beskriva hur per-
sonerna 1 narkretsen ska bemota och hjalpa Peter sa att hans forstaelse for kost,
pengar och ekonomi ¢kar utifran hans behov och egna 6nskemal.

Ovanstaende exempel pavisar att en metodbok kan utformas helt efter personens
individuella behov. Metodboken kan inriktas pa ett speciellt och avgransat om-
rade, dar personen har svarigheter och behover stod. Vinsten med att uppratta en
metodbok ar att alla som finns 1 narkretsen arbetar strukturerat och mot gemen-
samma mal for att ge Peter kunskap och majlighet till sjalvbestimmande.
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2.6.3. Exempel 3.

Axel ar 60 ar och har fatt en stroke. Han ar rullstolsburen och har svarigheter att
tala och uttrycka sina onskningar. Axel ar sedan manga ar gift med Inga och bor

1 en villa pa landet. Inga hjalper Axel med alla vardagliga sysslor sasom hygien,
pakladning, mat och att kommunicera. Nagra dagar 1 manaden ar Axel pa av-
lastningshem for att Inga ska fa mojlighet att vila och gora saker pa egen hand.
Axel trivs inte pa avlastningshemmet och Inga ar ledsen varje gang hon ska lamna
honom.

Inga bestammer sig for att uppratta en individuell metodbok for Axel. Hon vet

ju efter alla ar precis hur Axel vill bli bemott och vad som ar viktigt for honom.
Genom att uppritta en metodboken formedlar hon Axels 6nskemal och samtidigt
ger hon personalen pa avlastningshemmet ett “arbetsinstrument”. Den individu-
ella metodboken for Axel ar inte omfattande, men ar fokuserad pa de saker som ar
viktiga for honom.

Utdrag fran Axel’s individuella metodboken:

* Vilken mat Axel tycker om alt. inte tycker om.

* Att Axel inte vill lyssna pa dragspelsmusik, han tycker om klassisk musik, det
gor honom glad.

* Att Axel alltid vill ha hogt under huvudet nar han sover (minst tva kuddar).

¢ Att Axel vill ha sockar pa nar han ska sova, eftersom han alltid fryser om fot-
terna.

* Att Axel tycker om att titta pa familjefoton. Fotoalbumet har han i sin vaska.

Personalen pa avlastningshemmet far genom metodboken tillgang till information
och kunskap om vad som ar viktigt for Axel. Axel mar mycket battre nar han blir
ratt bemott. Inga kanner sig trygg, nar hon vet att personalen har kunskap och
forstar att bemota Axel pa ratt satt.

2.7. Vinster med den individuella metodboken

Det kan finnas manga pavisbara positiva effekter med att uppratta en individuell
metodbok for personer med funktionshinder som medfoér nedsatt autonomi. For
personal, kontaktpersoner, familj och {or personer som finns 1 brukarens narhet
blir det ett fungerande arbetsinstrument som ger positiva resultat.

2.7.1. Brukarens vinst med individuell metodbok

* Brukaren kan fa ett okat valbefinnande, en 6kad sjalvstandighet och storre
egeninflytande over sitt liv.

* Brukaren kan ocksa fa majlighet att utveckla sina fardigheter genom ratt stod
fran narkretsen.

* Metodboken kan ge brukaren mojlighet att bli enhetligt och ratt bemott samt
att fa ratt service, aven da det ar semester - och sjukvikarier som ersatter ordi-
narie personal.

* Metoden genererar ett lugnare beteende hos brukaren, da arbetet sker med
struktur och framforhallning.
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2.7.2. Sekundarvinster med individuell metodbok

* Personalen som arbetar 1 brukarens omedelbara narhet, kinner att arbetet ar
meningsfullt och utvecklande.

 Arbetsmetodiken genererar lugn och trygghet, vilket minskar aggressiva och
utatagerande beteenden, for personal innebar det att arbeta med manniskor
som mar bra och trivs 1 sin livssituation.

* Personalen ges mojlighet att erbjuda brukaren nya aktiviteter, da det genom
metoden gar att tolka vad brukaren vill och onskar.

* Metoden gor det lattare vid framtida beslut som ror brukaren, da det finns en
metod for att ta reda pa vad brukaren vill. Detta sparar tid och ger minskad
frustration.

* Personalen trivs pa sitt arbete och stannar kvar 1 sin yrkesroll, dd metoden
genererar ett enhetligt och demokratiskt arbetssatt.

* Metodboken ger positiva effekter, inte enbart for brukaren utan aven for
personal och verksambhet, da allt arbete runt brukaren sker med struktur och
planering.

* Verksamheten ges dessutom mojlighet till god framforhallning och kan 1 god
tid planera de insatser brukaren ar 1 behov av.

* Ior verksamheten blir det en ekonomisk vinst da personalen mar bra och trivs
pa sitt arbete vilket minskar sjukfranvaron.

* Vikarier ges storre mojlighet att bemota och utfora arbetet pa ratt satt, da alla
rutiner finns nedtecknade 1 metodboken.

2.8. Uppfoljning och Utvardering

Det ar av stor vikt att metodboken alltid ar uppdaterad, att dokumentationen 6ljs
upp, utvarderas och vid behov justeras. Vid utvardering bor bl.a. foljande analyse-
ras och gas igenom:

* Har man arbetat enligt dokumentationen 1 metodboken? Vilket ar resultatet?

* Vad beror det pa om inte arbetet fungerat?

* Har metodboken inneburit det 6nskade inflytandet for brukaren?

* Har samarbetet mellan de olika aktorerna fungerat?

* Har det dokumenterade arbetssattet 1 metodboken genomforts och brukarens
behov tillgodosetts? Om inte - varfor?

* Vilka nya onskemal, forvantningar och behov har brukaren och vad behéver
justeras och revideras 1 metodboken?

I vissa situationer och under speciella utvecklingsfaser kan det vara av behov att
uppdatera den individuella metodboken med kortare intervall. Det ar viktigt att
metodboken alltid ar aktuell och att kontinuerlig uppfoljning sker.

Exempel pa detta kan vara:

* Barn som ar1 ett aktivt utvecklingsskede.

* Person som drabbats av sjukdom eller annan omvalvande handelse, dar hela
livssituationen pa kort tid forandrats.

* Person som utvecklas 1 snabb takt pa grund av den individuella metodbokens
mojligheter att ta till vara individens fardigheter.
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Efter varje utvardering och revidering av metodboken ska samtliga metodbocker,
om det finns flera, uppdateras med de forandringar som ar beslutade vid uppfolj-
ningsmotet. Det ar viktigt att alla metodbocker innehaller identiskt material for att
alla 1 narkretsen ska kunna arbeta pa ett enhetligt satt. All dokumentation 1 den
individuella metodboken bor dateras med ar, manad, dag och signeras, pa sa satt
kan den latt justeras sa att samma och senaste uppdaterade version presenteras 1
samtliga metodbocker.

2.8.1. Matbart resultat

Som tidigare namnts kan det finnas manga pavisbara positiva effekter med att
uppritta en individuell metodbok for personer med funktionshinder som medfor
nedsatt autonomi. Det dr dock svart att faktiskt mata en persons valbefinnande.
Det kraver stor personkdnnedom och formaga att under lang tid avlasa och ana-
lysera med fingertoppskansla hur personen verkligen mar. Genom att studera per-
sonalens arbete med brukaren kan man med storre tydlighet pavisa om de arbetar
pa ett enhetligt satt. Detta sker genom, att en person iakttar och dokumenterar hur
respektive personal utfor arbetet runt och med brukaren, sa kallat rollspel. Haref-
ter analyseras det dokumenterade resultatet . Visar analysen att alla 1 personalen
utfor arbetet pa ett enhetligt satt har man uppnatt det 6nskade resultatet. Skulle
sa inte vara fallet kan det behovas storre tydlighet 1 dokumentationen 1 den indivi-
duella metodboken. Det kan ocksa handa att analysen visar att personalen arbetar
enhetligt, anda uteblir de onskade positiva effekterna for brukaren och da maste
orsaken till detta utredas med aterkommande analys av brukarens reaktioner.
Trots upplevelsen av ett enhetligt bemotande bor man vara medveten om att
manga skiljaktigheter finns 1 bemotandet, t.ex. roststyrka, tonfall, 6gonkontaktens
intensitet och langd, kroppshallning och dofter sa som anvandning av parfym el-
ler dofter av mat. Dessa faktorer kan vara svara att atgarda, men det ar viktigt att
man anda ar medveten om dem.

2.9. Kontinuitet

Att arbeta med en specifik metod kraver medvetenhet, talamod och kunskap av
berord personal. Metodboksarbetet ar ett langsiktigt arbete och det ar darfor av
stor vikt att alla 1 brukarens narkrets arbetar pa samma satt och mot samma mal.
Det ar ocksa viktigt att personalen/narkretsen far tid och kompetens for att arbeta
med metodboken. Kontinuiteten 1 arbetet med metodboken ar viktig for kvalite-
ten.

Alla manniskor utvecklas och nya drommar och 6nskemal om hur vi vill att livet
ska gestalta sig uppstar. For brukaren ar metodboken det instrument som ska er-
bjuda mojligheter till ett liv dar egna onskningar och sjalvbestimmande ska rada.
For personalen ar metodboken ett arbetsinstrument som ger struktur, tydlighet och
kompetens att bemota brukaren pa ratt satt.

En metodbok blir darfor aldrig fardigstalld. Det ar ett levande material som for-
andras och revideras 1 takt med brukarens utveckling och behov.
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2.10. Viktigt!

Dokumentationen 1 den individuella metodboken skall foljas till punkt och pricka
oavsett vad man som personal eller person 1 narkretsen tycker. Det som dokumen-
terats 1 den individuella metodboken ar resultatet av de aktiviteter som genomforts
tillsammans med brukaren och ar saledes brukarens onskemal. Det talar om hur
han/hon vill bli bemétt. Forandringar 1 den individuella metodboken far endast
goras efter uppfoljning och revidering av densamma. Det sker forst nar nya aktivi-
teter/rutiner provats for brukaren och man kunnat utlasa positiva resultat, dvs. att
brukaren mar battre med det nya forhallningssattet och bemotandet. Dokumenta-
tion och revidering ska endast utforas av den eller de personer som vid metod-
boksarbetets start utsags till samordnare eller organisator. En ny version av metod-
boken ska skrivas ut varje ar eller oftare, med ny datering och signering. Harefter
skall samtliga metodbocker uppdateras och alla personer 1 brukarens narkrets
informeras om de nya rutinerna, dokumentationen och forhallningssattet.
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3. Sa har gor man en individuell metodbok

3.1. Arbetsbeskrivning
Innan arbetet med den individuella metodboken startas upp, bor svar ges pa ett
antal fragor:

3.1.1. Vilket ar syftet och vad vill vi uppna med metodboken?

Exempel:

Att fa ratt bemotande, fa individuella behov tillgodosedda efter egna 6nskemal och
bli enhetligt bemétt oavsett antal personer/personal 1 narkretsen.

Trygghet genom forutsagbarhet.

3.1.2. Vad ska metodboken innehalla?
Innehallet 1 metodboken ska utformas efter individens behovw.
Exempel: mat, kommunikation, aktiviteter o.s.v.

3.1.3. Vem ska uppratta metodboken och vem ska inneha rollen som
organisatér/samordnare?

Den person som ska utforma metodboken ska vara vil fortrogen med brukarens
behov och finnas 1 den absoluta “narkretsen”.

Exempel: Det kan vara kontaktperson, personal, foretradare, foralder m.fl.

3.1.4. Vilka ska vara delaktiga i arbetet med metodboken?

Har ar det avgorande vilka av brukarens livssituationer/aktiviteter som ingar 1
metodboken.

Exempel: Det kan vara personal fran daglig verksamhet, dagis eller andra perso-
ner som berors av det forandrade forhallningsséttet mot brukaren.

3.1.5. Hur manga metodbdcker ska finnas och var ska dessa anvan-
das?

Antalet beror pa vilka personer som ingar i metodboksarbetet. Kravs ett forandrat
forhallningssatt for brukaren under alla aktiviteter och under dygnets alla immar
maste alla berérda personer och verksamheter fa tillgang till och arbeta efter den
individuella metodboken.

Exempel: 1 ex. pa daglig verksamhet, 1 ex. pa dagis, 1 ex. 1 brukarens vaska o.s.v.

3.1.6. Hur ser tidsperspektivet ut?

Det ar viktigt att planera arbetet med metodboken, nar den ska startas upp och

1 vilken takt arbetet ska ske, da det ofta finns ett flertal personer som ar aktiva i
processen.

Exempel: Start den 1:a september, efter semestern, mote forsta mandagen 1 mana-
den o.s.v.

3.1.7. Vem ansvarar fér uppdatering av metodboken och hur ofta ska

detta ske?
Minst tva ganger per ar bor metodboken f6ljas upp, utvarderas och vid behov
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justeras. I vissa situationer och under speciella utvecklingsfaser kan det finnas be-
hov av att uppdatera metodboken med kortare intervall.

Det kan galla barn som ar 1 ett aktivt utvecklingsskede, en person som drabbats
av sjukdom eller nagon annan omvalvande handelse eller person som utvecklats
1 snabb takt pa grund av den individuella metodbokens mojligheter att ta till vara
individens fardigheter.

Exempel: Uppdatering vid varje terminstart, tva ggr. per ar l:a februari och 1:a
augusti.

3.2. Faststall vilka rubriker som skall inga i den individuella metodbo-
ken

Nedan anges exempel pa hur rubriker kan utformas, beroende pa brukarens alder,
funktionshinder och behov. Vilka eller hur manga rubriker den individuella me-
todboken ska innefatta beror helt pa brukarens behov av fortydligande och struk-
tur.

Innehallet 1 den individuella metodboken kan ocksa variera beroende av bruka-
rens aktiviteter.

Brukare kan ha olika behov av tydlighet. Darfor kan omfattningen och utform-
ningen 1 den individuella metodboken variera mycket fran person till person.

3.2.1. Exempel 1.
Rubriker till en individuell metodbok for en vuxen person med utvecklingsstor-
ning, autistiska drag och nedsatt verbal formaga.

Generellt bemotande
Kommunikation
Morgonrutiner (Rutiner under dagen se rutiner for Daglig Verksamhet punkt 10)
Eftermiddagsrutiner
Kvillsrutiner

Nattrutiner

Toalett

Hygien & Klader
Matsituation

Daglig Verksamhet
Fardgjanst

Aktiviteter bad/hemma
Aktiviteter bad/badhus
Aktiviteter fot/handbad
Aktiviteter TV /video
Aktiviteter 1 koket
Aktiviteter promenad
Vila

Personal till personal
Schemats anvandning
Halsodeklaration, menstruationscykel, sjukdomar, perceptionssvarigheter, medici-
ner etc.

Kontaktnat och anhoriga
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3.2.2. Exempel 2.
Rubriker till en individuell metodbok for ett barn, 1 forskolaldern, med Downs
Syndrom och autism.

Generellt bemotande
Kommunikation
Morgonrutiner (Rutiner under dagen se rutiner for Dagis punkt 13)
Eftermiddagsrutiner
Kvillsrutiner
Nattrutiner

Toalett

Hygien och klader
Matsituation
Sagostund

Musik & sang

Taxi

Dagis

Personal till personal
Schemats anvandning

3.2.3. Exempel 3.

Rubriker till en individuell metodbok for en person 1 tonaren med lindrig utveck-
lingsstorning och nedsatt verbal forméga. Personen vi asyftar klarar sig bra 1 hem-
met, men behover fortydligande 1 skolsituationen.

Generellt bemotande
Kommunikation

Resa till och fran skolan
Hjélpmedel for tid

Arbete vid dator

Matsituation 1 skolan

Raster, aktiviteter under rasterna

3.3. Praktiskt arbete

Nar man analyserat vilka rubriker som ska inga 1 den individuella metodboken
for brukaren kan det praktiska arbetet inledas. Minst tva personer ska utses som
ansvariga/organisatorer for forberedande arbete, genomforande av aktiviteter och
dokumentation.

3.3.1. Forberedande arbete
For varje rubrik 1 den individuella metodboken bestams:

Nar ska aktiviteten genomforas?

Var ska aktiviteten genomforas?

Hur ska aktiviteten genomforas?

Vilka personer ska vara delaktiga 1 aktiviteten, vem ska utfora och vem ska doku-
mentera?

Hur lange skall aktiviteten utforas?
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3.3.2. Genomférande av aktiviteter

Aktiviteten kan nu verkstallas efter den struktur som man kommit 6verens om. For
att sakert veta hur brukaren tycker och vill, maste aktiviteten genomforas manga
ganger. Hur lang tid och hur manga ganger aktiviteten ska genomforas avgors av
hur tydligt man kan avlasa och tolka brukarens tyckanden.

3.3.3. Dokumentation

Darefter nedtecknas de iakttagelser som gjorts under aktiviteten. De personer/per-
sonal som deltagit 1 aktiviteten analyserar de nedtecknade resultaten som fram-
kommit under hela processen. Slutligen dokumenteras i den individuella metod-
boken hur brukaren vill att aktiviteten ska utforas. Detta kan vara svart da olika
personer tolkar handelser och signaler olika.

Det ar darfor viktigt att resultaten analyseras gemensamt av de personer som del-
tagit, sa resultaten verkligen belyser vad brukaren tycker och onskar.

3.4. Sa har kan man utféra en aktivitet

For att pa ett lattforstaeligt satt forklara hur och vad man bor tanka pa nar man
genomfor en aktivitet och for att fa kinnedom om hur brukaren vill att den ska
genomf{oras, visar vi pa praktiska exempel.

3.4.1. Exempel 1.

Lisa ar 30 ar, har en utvecklingsstorning, autistiska drag och mycket begransad
verbal formaga.

Lisa bor 1 en bostad med sarskild service, dar hon hyr en lagenhet och har tillgang
till gemensamma utrymmen som delas med fyra andra hyresgaster. I bostaden
finns personal dygnet runt. Lisa har en personalgrupp som finns till hennes for-
fogande alla hennes vakna timmar. P4 natten arbetar en vaken personal och en
sovande jour for samtliga brukare. P4 dagtid ar Lisa pa Daglig Verksamhet som ar
utformad for personer med autism och med nedsatt verbal formaga. Sedan 1998
arbetar Lisas omgivning med tydliggorande pedagogik enligt TEACCH-princi-
pen, Treatment and Education of Autistic and related Communication handikap-
ped Children, en metod som gett henne mojlighet till ett liv med struktur, forutsag-
barhet och trygghet. Lisa har behov av att bli bemétt pa ett enhetligt satt, dvs. att
alla 1 hennes narkrets utfor och genomfor aktiviteter enligt en viss struktur och sa
som hon finner bast och bekvamligt. I Lisas bostad arbetar 15 personer, vilket kan
innebdra att Lisa blir bemott pa 15 olika satt. For att undvika detta 1 mojligaste
man arbetar alla efter hennes individuella metodbok. For att fa klarhet 1 hur Lisa
vill ha en viss aktivitet utford har man genomfort moment 1 hennes vardag pa
olika satt och sedan analyserat vilket satt som passar Lisa bast.

Analys av Morgonrutiner

Har har personalen provat att genomfora morgonrutinerna pa olika satt. Under
en viss tid har personalen latit Lisa klara av toalettbestyren innan frukost, harefter
har man provat med att lata Lisa gora tvartemot. Med fingertoppskansla har per-
sonalen avlast Lisas reaktioner 1 aktiviteten, dvs. haft en lyhordhet for det satt Lisa
har att uttrycka sina tyckanden. Det har varit genom mimik, ljud, rostlage, gester,
skratt eller grat. Darefter har personalen dokumenterat, under rubriken morgon-
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rutiner, pa vilket satt Lisa vill bli bemott och hur hon vill utféra sina rutiner pa
morgonen.

Analys av Frukostrutiner

Under lang tid har Lisa visat stor frustration vid maltiderna, hon har 6nskemal
som personalen inte lyckats tolka. For att forsta hur Lisa vill att hennes maltider
ska utformas provar personalen olika forhallningssatt. De serverar maten pa olika
platser, ger Lisa mojlighet att vdlja mat genom att visa henne foto, lata henne peka
pa olika alternativ 1 kylskapet o.s.v.

Efter att personalen noga analyserat hur Lisa vill att rutinerna ska fungera runt
hennes frukost, vet de nu att Lisa foredrar att ata sin frukost 1 lugn och ro och
darfor serveras denna 1 hennes egen lagenhet. Eftersom Lisa har vissa motoriska
problem, har hon behov av speciella hjalpmedel och bestick for att hon ska kunna
ata sjalv, vilket beskrivs under rubriken “Frukost”. Personalen har under lang tid
1akttagit Lisas mojlighet att valja olika frukostalternativ. Numera kan Lisa valja
vad hon vill ata och dricka genom att peka och uttrycka med ett begransat antal
ord vad hon vill ha.

I dokumentation som finns under rubriken frukost, ges alla 1 personalen informa-
tion om hur de kan bemota Lisa pa samma satt. De har dven kunskap om hur
man kan ge Lisa mojlighet att valja, vilket ger henne sjalvbestammande och trygg-
het 1 situationen.

For att med sa stor sakerhet som mojligt veta vad Lisa vill och tycker, maste perso-
nalen prova olika forhallningssatt och olika rutiner 1 varje aktivitet.

For att resultatet ska bli med sanningen 6verensstammande, maste personalen ta
hansyn till ett antal faktorer som latt kan paverka resultatet.

* Det ska vara minst tva personer som utfor aktiviteten och att aktiviteten alltid
utfors av samma personer.

* En personal utfor aktiviteten och en personal iakttar och analyserar resultatet.

« Aktiviteten ska utforas 1 samma miljo.

« Aktiviteten bor utforas vid ungefar samma tidpunkt pa dygnet.

* Lisa ska ma bra, vara matt (savida det inte handlar om maltid), utvilad etc. och
allting ska vara sa som hon ar van vid.

Analys av Valtavia

Personalen har forsokt att ge Lisa en meningsfull fritid. De har gjort olika aktivi-
teter tillsammans med Lisa t. ex. akt buss, promenerat, haft picknick 1 grongraset
etc. Ofta har Lisa gett starkt uttryck for sitt missnoje da hon inte varit n6jd med
den aktivitet som personalen valt,vilket hon hon tydligt visat genom att bli ledsen
eller arg. Personalen vill att Lisa ska fa mojlighet att sjalv bestimma vad hon ska
gora pa sin fritid, darfor har personalen monterat en valtavla 1 hennes rum. Pa
valtavlan finns flera fotografier uppsatta, som symboliserar olika aktiviteter som
Lisa har att vilja mellan. Aktiviteterna sker efter Lisas eget val, hon valjer bild helt
utan personalens tyckanden. Exempel pa aktiviteter som kan finnas uppsatta pa
valtavlan: promenad (bild visar skor), fotbad (bild visar fotbad), titta 1 bocker eller
tidningar (bild visar bok eller tidning), titta pa T'V eller videofilm (bild visar TV),
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aka buss (bild visar buss) m.m.

Samtliga av dessa aktiviteter finns dokumenterade under rubriker 1 hennes indivi-
duella metodbok, detta for att Lisa ska kunna genomfora aktiviteterna efter sina
egna onskemal och med den struktur som for henne ar en nédvandighet. Lisa har
tre olika bilder uppsatta pa sin valtavla och Lisa kan valja pa tre olika aktiviteter.
De aktiviteter som Lisa har att valja mellan pa sin valtavla, maste kunna forverkli-
gas och genomforas omedelbart. En aktivitet som inte gar att genomfora far aldrig
erbjudas! Antalet bilder pa valtavlan ska alltid utga fran brukarens formaga att
valja.

3.4.2. Exempel 2.

For ett litet barn med funktionshinder, vi kallar honom Kalle, som ska aka taxi

till dagis, kan det vara viktigt ur flera olika synvinklar, att det finns en instruk-
tion/information som beskriver hur detta ska utforas och hur han vill bli bemott
nar han ska dka taxi. Kalles mamma har genom sin erfarenhet och kunskap om
Kalles behov utarbetat och upprattat en metodbok. Den individuella metodboken
for Kalle innehaller information som beskriver hur Kalles aktiviteter ska genom-
foras och hur han vill bli bemott. Det ar ocksa ett utmarkt arbetsinstrument for de
personer som arbetar och finns runt Kalle, t.ex. dagispersonal, taxichauftorer och
personal som moter Kalle pa korttidshemmet. Kalles mamma upplever ocksa en
stor trygghet med den individuella metodboken. I den formedlas information till
Kalles omgivning, aven nar hon inte har mojlighet att vara med och beritta.

Exempel pa hur rubriken Taxi kan utformas

 Kalle har en egen bilkudde som alltid ska anvandas.

 Kalle sitter alltid pa vanster sida 1 bilens baksate.

 Kalle har svart for hoga ljudnivaer och darfor bor ljudet fran bilradion anpas-
sas harefter.

 Kalle har en liten Nalle Puh som han tycker om och vill halla 1 handen nar
han aker bil, det ger honom trygghet.

* Ingen medakare far placeras intill Kalle, da han kanner sig orolig nar mannis-
kor kommer for nara inpa honom.

* Skulle Kalle bli ledsen under bilfarden ar det viktigt att tala lugnt till honom.
Forsok garna viska vilket innebar att han maste lyssna noga, det kan bryta det
pagaende beteendet.

 Kalle har ett kommunikationspass som ger taxichaufforen viktig information.
(Se kommunikationspass nedan)

Vad ar da primara och sekundara vinster for Kalle med den individuella metod-
boken dar man beskriver hans taxiresa?

 Kalle aker trafiksakert pa sin egen bilkudde oavsett vem som ar chauffor.

 Kalle aker alltid pa samma plats 1 bilen, det ar struktur for Kalle.

+ Kalle blir inte utsatt for onodiga pafrestningar, da chaufforen vet vilka yttre
faktorer som paverkar Kalle positivt och negativt.

 Kalle far ratt bemotande och kan kdnna sig trygg.

* Chaufloren har fatt information och kunskap om hur Kalle vill bli bemott,
vilket ger goda forutsattningar for en bra relation mellan Kalle och chauftoren.
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Kommunikationspass

For att Kalle ska ma bra och bli ratt bemott under sin taxiresa har han ett kom-
munikationspass som han visar for chaufforen infor varje resa. Ett kommunika-
tionspass ar ett dokument 1 form av en liten bok som innehaller viktig information
1 forsta hand om personens kommunikation, men kan ocksa innehalla annan viktig
information som t.ex. telefonnummer och namn pa anhériga, eller uppgifter om
hur chaufforen ska agera i vissa situationer etc. Det ar ett anvandbart redskap
som ger anvandaren storre trygghet 1 situationen.

3.5. Sammanfattning

Utformning och det slutgiltiga resultatet av den individuella metodboken, kan vara
mycket varierande. Det finns inga fardiga mallar for hur metodboken ska se ut,
den maste utformas efter individens behov. Alla manniskor ar olika, har olika be-
hov, mojligheter och 6nskningar, darfor ar ocksa varje individuell metodbok unik.
Metodboksarbetet dr en alltid pagaende process som aldrig blir fardigstalld.

Den individuella metodboken ska hela tiden utvecklas 1 takt med brukaren, ge
inflytande, sjalvbestammande och storre sjalvstandighet samt mojlighet till Ett eget
liv.
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4. INDIVIDUELL METODBOK

Sa har kan en individuell metodbok utformas.

1.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

GENERELLT BEMOTANDE
KOMMUNIKATION

MORGONRUTINER
EFTERMIDDAGSRUTINER
KVALLSRUTINER

NATTRUTINER

TOALETT & HYGIEN
TOALETTRUTINER

TOALETTRUTINER MED TANDBORSTNING OCH DUSCH
MATSITUATIONER

RUTINER FOR EFTERMIDDAGSFIKA
RUTINER FOR FRUKOST

AKTIVITET - KARBAD

AKTIVITET - FOT / HAND - BAD & VARD
AKTIVITET - TV / VIDEO

AKTIVITET - I KOKET

AKTIVITET - PROMENAD

AKTIVITET - VILA

INFO. PERSONAL TILL PERSONAL

SCHEMATS ANVANDNING
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1. Generellt bemoétande

1 personal arbetar tillsammans med Lisa varje vardag enligt schema nedan.
Morgon: 1 personal fram till kl. 08.30 da fardtjansten hamtar Lisa.
Eftermiddag: 1 personal ca kl. 15.30-18.00

Kvall: 1 personal ca kl. 18.00-21.00

Helgdagar ar indelade 1 pass mellan:

07.00-11.00

11.00-14.00

14.00-17.00

17.00-21.00

Forsok, efter mojlighet, att fa t.ex. mat, toalett, aktiviteter och arbetssituationer att
bli sa lika som mojligt, vem som an arbetar tillsammans med Lisa.

Hoj aldrig rosten nar du talar till Lisa, tala istallet tystare for att fa henne att
lyssna.

Tala tydligt och anvand inte sa manga ord, vilket bara kan gora Lisa forvirrad.
Repetera ord, anvand gester och peka for att fortydliga.

Sok alltid 6gonkontakt nar du samtalar med Lisa, forsok fa hennes uppmarksam-
het.

OBS! Det ar viktigt att Lisa far vara delaktig och sjalv utfora det som hon kan 1
alla situationer och aktiviteter.
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2. Kommunikation

Alla foto och bilder som anvinds 1 arbetet med att fortydliga aktiviteter/saker for
Lisa ska forses med ett ord som anger aktiviteten/saken. Pa sa satt minimerar vi
antalet ord, sa alla 1 omgivningen har en gemensam benamning for foton och akti-
viteter och ger Lisa mojligheten att lattare forsta vad vi menar.

Ex. Skobild - hdar anvander vi ordet - promenad
Bokbild - har anvander vi orden - lasa bok
Hastbild - har anvander vi ordet - rida

Forteckning over foto, ord och tecken som vi anvander tillsammans med Lisa ska
finnas 1 metodboken.

Ett gemensamt forhallningssatt ar forutsattningen for att Lisa ska forsta vad vi
menar. Darfor anvands foto, tecken och verbal kommunikation (samma ord) sam-
tidigt.

Initialt bor antalet foton begransas. Da vi upplever att Lisa forstar vad vi menar,
utokas antalet foton och darmed ocksa antalet ord.

Hur snabbt detta arbete kan fortskrida ar helt avgorande av Lisas formaga att
tolka bilder och ord.

For att stimulera Lisa att battre uttala de ord hon kan och sporra henne att saga
nya ord sa provar vi att betona, uttala tydligt och garna repetera ord vi anvander 1
vardagen.

Sporra henne ocksa att prova att saga ordet manga ganger, till exempel genom att
halla lite dricka 1 muggen for att hon ska be om mera och pa sa sitt trana pa ordet
manga ganger, 1 detta fall kanske kaffe eller saft.

Oka hennes kroppsuppfattning och ordférrad genom att betona kroppsdelen man
for tllfallet beror, t.ex. vid hygien och pakladning.

Inledningsvis faster vi uppmarksamheten pa: mugg, sked, tallrik, vid dukningen
Vid maltd: saft, kaffe, vatten, mat, etc.
Vid hygien: hand, fot, mage, stjarten etc.

Detta kan utvecklas langt, det ar fritt fram att nyttja, men tank pa att ordet skall
vara viktigt for Lisa for att kunna hjalpa henne 1 hennes vardag att uttrycka sina
behov och 6nskningar.
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3. Morgonrutiner

Viackning: personal halsar Lisa god morgon och satter upp bilder pa Lisas schema:
1. Toalettbild

2. Matbild

3. Toalettbild

4. Musik- eller aktivitetsbild

5. Taxibild

Personal ordnar frukost till Lisa 1 hennes kok.

Personal ger Lisa transportkortet som hon efter anmodan lagger 1 korgen vid sitt
schema.

Personal gar tillsammans med Lisa pa toaletten. Ibland har nattpersonal hjalpt
Lisa pa toaletten och redan klarat av besoket.

Om Lisa inte har behov av ett toalettbesok fore frukost far hon ta matbilden med
till sitt matbord, dar finns en bla plastkorg som Lisa ska lagga bilden 1.

Se vidare “matsituation”.

Toalettbesok efter frukost:

Personal satter upp bilder pa Lisas schema pa toaletten:
. Tandborstning

. Toalettstol

. Handfat

. Deodorant

. Bloja

. Klader

. Handkram

. Harborste

O~ O O = OO N —

Lisa star vid vasken och ombeds plocka fram tandborsten som finns 1 skapet. Mug-
gen med tandborstarna staller hon pa vasken. Personalen borstar hennes tinder
med en liten borste, da star personalen vid hennes hogra sida. Darefter far Lisa
sjalv borsta sina tander med en annan tandborste. Hon avslutar med att 6ppna
kranen och spola kallt vatten 1 muggen och skolja munnen, ofta svaljer Lisa vatt-
net.

Lisa far sa sitta pa toaletten. For att forlanga toalettsittning sa hon far tillfalle att
skota magen, kan personalen sjunga tillsammans med Lisa. For att gora detta till
nagot positivt kan personalen ocksa klappa hennes hander, blasa sapbubblor eller
massera hennes fotter.

Personalen tvattar Lisas ansikte och armhalor, torkar och satter pa deodorant och
beha. Lisa hjélper till genom att lyfta pa armarna, ibland forst efter anmodan. Sa
far Lisa sta upp vid vasken och personalen tvattar nedre hygien och torkar nog-

grant. Personalen sétter en gron dagbloja pa plats och Lisa hjalper till att dra upp
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byxorna. Lisa tvattar, med stod av personalen handerna vid vasken. Da handerna
torkats far Lisa hjalp att satta pa tréjan. Smorjning med handkram vid behov.

Bra dagar kan Lisa efter anmodan sjalv plocka fram harborsten ur skapet och pa-
borja harborstningen. Samre dagar hjalper personalen till med hela proceduren.

Efter toalettbestyren ger personalen Lisa transportkortet och hon far lagga detta 1
schemabradans korg. Om t.ex. musikbilden star harnast pa schemat skall Lisa mat-
cha detta med den musikbild som redan finns pa musikskapet.

Att matcha innebar att Lisas musikbild, som hon har i handen ar identisk med den
musikbild som finns pa musikskapet. Pa sa satt ser Lisa att hon ska fasta sin bild
bredvid musikbilden pa skapet.

Lisa kan valja mellan tva CD-skivor eller kassetter genom att peka och ibland far
proceduren upprepas om valet inte blev som Lisa tankt sig.

Personalen skriver 1 kontaktboken till Daglig Verksamhet hur morgonen varit, spe-
ciellt gallande humor, matintag och toalettbesok. Langst fram 1 boken faster de sitt
eget foto, sa personalen pa Daglig Verksamhet vet vem som varit tillsammans med
Lisa pa morgonen och kan samtala om detta.

I mojligaste man stannar personalen tillsammans med Lisa 1 hennes lagenhet tills
taxin kommer. D4 far hon transportkortet som hon vid schemat byter ut mot taxi-
bilden. Taxibilden skall fora henne till hallen dar hon lagger den 1 en bla korg. Lisa
far sitta pa stolen som star 1 entrén och personalen satter da pa henne skorna. Lisa
hjalper till genom att stracka ut armarna da personalen trar pa jackan. Ryggsac-
ken bar Lisa ofta sjalv till taxin, men de dagar da hon har brattom ivag far chauf-
foren ta hand om den.
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4. Eftermiddagsrutiner

Personal forbereder Lisas hemkomst genom att satta upp kort pa schemat:

1. Kort pa sig sjalv (personal)

2. Fikabild

3. Toalettbild

4. Aktivitetsbilder. Valtavla dar Lisa sjalv far valja mellan flera olika aktiviteter

Personal moter Lisa vid ytterdorren. Ett glatt leende hjalper till att gora hem-
komsten trevligare. Personal ber Lisa sitta ner pa stolen sa att skorna kan tas av.
Personal ger Lisa det svarta transportkortet som skall fora henne till schemat inne
1 hennes egen lagenhet. Inne vid schemat ber personal Lisa att ta av sig jackan,
ibland behover personal hjalpa tll.

Da Lisa lagt transportkortet 1 schemats korg far hon ta den 6versta bilden, fikabil-
den. Fikabilden ska hon ldgga 1 matbordets bla korg.

Se vidare pa: Fikat vid hemkomsten” under rubriken matsituationer.

Vid fikat gar vi igenom och samtalar om vad som hant under dagen. Vi tittar
gemensamt 1 kontaktboken som personal fran Daglig Verksamhet uppdaterat med
foto fran aktiviteter som gjorts under dagen.

Ibland vill Lisa inte ha fika, kanske ar hon trott och pa samre humor. Da kan en
lugn stund 1 hennes lagenhet tillsammans med personal hjalpa henne att varva ner.

Efter fika och toalettbesok foljer olika aktiviteter; som knyts samman av det svarta
transportkortet, fram tll kvallsmaten.

Lisa far ibland valja aktiviteter pa en s.k. valtavla, den symboliserar hennes fritid,
dar hon sjdlv far valja vad hon vill gora.

Det kan vara:

1. Fotbad

2. Bad 1 badkar

3. Promenad

4. TV /videotittande

5. Lasa bocker/tidningar
6. Lyssna pa musik

Valtavlan ska ge Lisa mojlighet att styra sin fritid.
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5. Kvallsrutiner

Efter kvallsmaten (se matsituation) ska Lisa ges chans att 1ata maten sjunka. Bero-
ende pa humor, vader och vind satter personalen upp schemabilder som kan passa
fram till

kvallsrutinerna foljer.

I badrummet satter personal upp foljande bilder:

1. Tandborstbild

2. Toalettbild

3. Dusch alternativt badkarsbild. LLas mer om detta under rubriken bad hemma
4. Blojbild

5. Lotionbild

6. Pyjamasbild

Efter tandborstning och toalettsittning (finns beskrivet 1 morgonrutinerna) far Lisa
plocka duschbilden fran badrummets schema och lagga den 1 plastkorgen bredvid
duschen. Darpa ber personal henne komma fram till duschstolen och halla sina
hander pa armstoden. Da tvattar personalen rygg och nedre toalett. Darpa far
Lisa satta sig pa stolen varpa resten av kroppen tvattas. Lisa tycker om att halla du-
schen sjalv, vilket hon far, men personalen maste halla koll sa att vattendrickandet
inte blir alltfor haftigt.

Efter duschen hjalper personal Lisa att torka sig, speciellt noga bakom 6ronen dar
Lisa latt far eksem.
Personal och Lisa hjalps at att stryka lotion pa kroppen.

Under pakladning ar det lampligt att Lisa sitter ner pa toalettstolen. Personalen
satter pa underbyxor, pyjamasbyxor och vit-lila nattbloja. Detta kan aven goras
staende vid vasken om Lisa foredrar sa.

Personalen baddar upp Lisas sang, rullar ner persiennerna och Lisa bor fa varva
ner. De ganger hon ar riktigt trott vill hon valja nattmusik direkt, ibland kryper
hon ocksa sjalv ner 1 sangen. Personalen hjalper Lisa bast att varva ner genom att
prata mindre och mindre under denna procedur.

Andra ganger kan vi lasa bok 1 soffan, se en videofilm eller titta 1 en tidning,

Tank pa att aldrig ha TV och musik pa samtidigt. Ljud fran tva apparater kan
forvirra och stora. Se vidare TV och Videotittande.

Vissa kvallar far personalen lotsa Lisa 1 sing och fortsatta att lasa pa sangkanten.
Nar Lisa ligger 1 sin sang slacker personalen alla lampor och satter sig 1 soffan. Det
inger Lisa trygghet att det finns personal hos henne nar hon ska sova. Personalen
sitter tyst och avvaktar tills Lisa kommit till ro.
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Lisas nattmusik ska sta pa “repeat” och vara pa rimligt lag niva.
P P P gtlag

Lisa har rorelselarm som ar aktiverat under natten for att personalen ska bli upp-
marksammade pa nar Lisa gar ur sin sang under natten.

Signalen fran rorelselarmet ar kopplat till sovande jour (personal som finns 1 an-
gransande rum).

Det ar darfor viktigt att den personal som arbetar med Lisa sista passet pa kvallen
kontrollerar att rorelselarmet ar aktiverat.

OBS! Det ar Lisa som bestimmer vilken tid hon vill lagga sig, ar Lisa pigg och vill
vara uppe ar det hennes val.

© HSO Skane 2007



2007-09-01 Sign. SM

6. Nattrutiner

Ofta har Lisa kommit 1 sang vid 21—tiden, innan nattpersonalen kommit. Den som
arbetat tillsammans med Lisa pa kvallen kontrollerar att persiennerna ar fallda,
lamporna ar slackta och att nattmusiken star pa repeat samt att rorelselarmet star
riktat mot Lisas sang.

Om Lisa vaknar pa natten: lyssna! Later hon glad sa lat henne fa vara pa sitt rum
pa egen hand.

Aktiveras rorelselarmet och Lisa lamnar sitt rum, sa vacks den sovande jouren och
hjalper henne.

Jouren stannar hos Lisa tills hon kommer till ro igen, undviker att prata sa mycket
och kontrollerar om blojbyte ar av behow.

Sovande jourpersonal hjalper Lisa aven fore dagpersonalens tilltrade klockan sju,
det vill siga om Lisa vaknar fore sju. P4 morgonen ser nattpersonalen till att Lisa
far torr bloja pa sig

Nattpersonal sétter upp foto pa schemat pa den personal som kommer och ska
arbeta tillsammans med Lisa klockan sju.
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7. Toalett & Hygien

7.1. Toalettrutiner
Lisa far transportkortet och gar till sitt schema for att ta kortet for toalett, som ar
en bild pa ett hjarta. Kortet ska Lisa lagga 1 den bla korgen pa toaletten.

Lisa star vid vasken och far hjalp av med blojan, backar darefter till toalettstolen.

For att ge Lisa ro att sitta pa toaletten, kan personal blasa sapbubblor, sjunga,
klappa hander, massera fotter eller lasa bok/tidning m.m.

Nar Lisa ar klar pa toaletten, reser hon sig och gar till vasken, dar personal hjalper
henne pa med blojan.
Lisa har gron tejpbloja pa dagen och vit-lila tejpbloja pa natten.

Arga och ledsna dagar vill inte Lisa sitta pa toaletten. Da pekar hon pa blgjorna
och siager “nej”, tar en bloja och haller fram den mot personalen for att visa vad
hon will.
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7.2. Toalettrutiner med tandborstning och dusch
Lisa tar toalettbilden fran sitt schema och lagger kortet 1 den bla korgen pa toalet-
ten.

Pa schematavlan inne pa toaletten har personal forberett genom att satta upp
foljande kort:

1. Tandborstbild

. Toaletthild

. Duschstolshild

. Blojbild

. Lotionbild

. Byxbild morgonalternativ, nattlinne/pyamas-bild pa kvallen
. Harborstbild

~N O O s OO N

1. Tandborsthilden far Lisa plocka ner fran schematavlan och lagga i den bla
korgen.

Lisa far ta ut tandborstmugg och tandborstar ur badrumsskapet och stalla pa vas-
ken. Lisa kan behova fortydligande fran personalen genom gester och pekanden,
eller med muntlig paminnelse.

2. Toalettbilden- dven denna ska Lisa lagga 1 den bla korgen. Efter att personalen
hjalpt Lisa av med blojan, satter sig Lisa pa toaletten. Ofta borstar personalen
tanderna pa Lisa nar hon sitter pa toaletten, men det kan ocksa goras vid vasken
innan hon satter sig, Lisa visar vilket hon vill just vid tillfallet.

Personal borstar Lisas tander med den lilla tandborsten, efterat far Lisa sjalv
borsta med den storre tandborsten. Till sist far Lisa en klunk vatten att skolja med,
som hon ofta dricker.

3. Duschstolsbilden- Lisa tar bilden fran schemat med sig till korgen pa viaggen vid
duschstolen. Nedre toalett gors nar Lisa star upp och haller 1 duschstolen. Resten
av kroppen tvalar och schamponerar Lisa sjalv in med hjalp av personal, nar hon
sitter ner. Viktigt ar att personal ser till att virmen pa duschvattnet ar lagom. Som
avslutning tycker Lisa om att duscha sjalv, hon dricker giarna av vattnet, darfor bor
personal minska styrkan pa vattenstralen och begransa duschtiden.

Torkning och pakladning sker vid vasken eller sittande pa toaletten.
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8. Matsituationer

8.1. Rutiner for fika vid hemkomst fran Daglig Verksamhet
Personal forbereder: satter upp bilder pa schemabradan och har alla fikatillbehor
inne 1 Lisas kok, detta for att undvika spring ut och in efter hennes hemkomst.

Personal moter Lisa vid ytterdorren och halsar med ett leende vilkommen hem.

Lisa far sitta ner pa stolen sa personal kan hjalpa till att ta av skorna. Lisa far
sedan det svarta transportkortet som skall fora henne till schemabradan 1 hennes
lagenhet.

Personal ber Lisa ta av sig jackan, vilket gar bra sedan knappar och dragkedja
oppnats. Ibland kan hon behova hjalp.

Sa gar personal tillsammans med Lisa igenom schemat och berattar vad som kom-
mer att handa under kvallen. Lisa far lagga sitt transportkort 1 korgen.

Da Lisa ar trott, irriterad eller ledsen vid hemkomsten far hon tillsammans med
personalen “varva ner” och fikat far da vanta till senare.

Da Lisa ar pa bra humor, ordnas fikan tillsammans. Skala frukt till fruktsallad, bre
kex eller smorgas och Lisa hjalper till med dukningen. Andra ganger kan personal
ha forberett fikan for att vinna tid till andra aktiviteter.

Lisa tar matbilden fran schemabradan och lagger 1 korgen pa matbordet. Da hon
satt sig pa stolen hjalper personal till med att skjuta in stolen och fasta pa haklapp.

Lisa far valja mellan olika frukter, eller vilken frukt eller kex hon vill starta med.
Till frukten, kexen eller glassen, vadhelst fikat innehaller, ska Lisa sjalv valja om
hon vill ha kaffe, te eller saft att dricka till.

Avslutningsvis ger vi Lisa en servett att torka sig om munnen med.
Nar Lisa reser sig fran bordet, tar personal bort haklappen och sager: Tack for ma-
ten, for att Lisa ska forsta, att det brukar man saga nar man lamnar bordet efter

avslutad malad.

OBS! All mat bor finfordelas eftersom Lisa har svart att tugga och garna svaljer
maten hel och risk finns att hon sétter 1 halsen.

Lisa behover lugn och ro da hon ater, hon blir latt irriterad av hoga ljud och kan
da inte koncentrera sig pa vad hon ska gora.
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8.2. Frukostrutiner
Lisa ater alltid frukost inne 1 sin ldgenhet. Personal gor iordning frukost, men Lisa
kan hjalpa tll att duka, t.ex. stalla tallrik och mugg pa bordet.

Nar maten ar klar far Lisa sitt transportkort som for henne till schemat. Dar lagger
hon transportkortet och tar sin matbild, som hon tar med sig till matbordet och
lagger 1 den bla korgen. Ibland far personal peka pa korgen sa hon lagger bilden
dar den ska vara.

Lisa ater med liten sked med langt skaft och anvander tallrik med ”petamot™ kant.

Personal hjalper Lisa pa med haklapp och {or in stolen till bordet.

Lisa kan ata sjalv men stracker ibland garna over skeden till personal for att fa
hjalp, detta sker oftast nar hon ar mycket hungrig, personal far da vara behjalplig
till den varsta hungern stillats.

Lisa kan och ska valja sjalv. Hon far t.ex. valja mellan olika palagg att ha pa smor-
gasen och vad hon vill dricka, kaffe eller te.

Lisa visar tydligt om hon vill ha mer dricka eller mat genom att racka tallrik eller
mugg till personalen. Forsok vid varje tillfalle att sporra Lisa att saga vad hon vill
ha. For att sporra Lisa till eget tal, kan personal servera dricka alt. mat 1 sma por-
tioner och forsoka fa Lisa att uttrycka att hon vill ha mera. Saft kan t.ex. serveras
fran bringare till Lisas glas vid manga tillfallen. P4 sa satt far Lisa mojlighet att be
om saft flera ganger.

Genom att dryck halls upp 1 bringare kan mangden begransas och Lisa forstar nar
saft/vatten/te eller kaffe ar slut. Samma sak galler for mat, den mangd som Lisa
kan ata under maltiden ska dukas fram pa upplaggningsfat. Det ger Lisa en val-
mojlighet samtidigt som det underlattar for henne att forsta nar mat och dryck ar
slut.
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9. Aktivitet - karbad

Lisa har med sitt transportkort fatt plocka badbilden fran sitt schema eller valt det
pa valtavlan.

Ute 1 det stora badrummet finns badkarsbild som Lisa matchar sin bild med.
Personal valjer utifran “laget” att Lisa far kla av sig 1 sitt eget badrum och gar
ikladd badrock ut till stora badrummet eller sker avkladningen 1 det stora badrum-
met.

Lisas badsaker: tval, schampo, tops, lotion osv. packar vi tillsammans med Lisa 1
hennes necessar. Hon kan sjalv bara den, ibland med hjalp.

Lisa ar med under forberedelserna, da persienner falls ner, halkmattan laggs pa
plats 1 badkaret och vattnet satts igang, ca 38,5 grader. Lisa behover stod av perso-
nal att ta sig 1 och ur badkaret.

Lisa anvander inte badskum 1 vattnet, da hon garna dricker och smakar pa bad-
vattnet.

Personal maste finnas 1 narheten nar Lisa badar, dorren ska vara lite 6ppen. Det ar
viktigt att personal hela tiden har uppsikt och hor Lisa nar hon ar 1 badet. Perso-
nalen ger Lisa mojlighet till tid 1 enskildhet, men finns 1 badrummets omedelbara
narhet.

Da badtidens langd, som varierar efter Lisas humor, lider mot sitt slut, hjalps
personal och Lisa at att tvatta och schamponera. Vattnet slapps ut och slutligen

duschas Lisa av och far hjalp att ta sig ur badkaret.

Lisa far hjalp av personal att torka och smorja kroppen med lotion. Antingen klar
Lisa pa sig 1 badrummet eller inne pa sin egen toalett.

Pakladningsrutin som morgon och kvall.

I badrummet far stol ersatta toalett vid pakladning.
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10. Aktivitet - fot/hand - bad & vard

Personal forbereder genom att sitta fotbadsbild pa schemat eller pa valtavlan.

Ett badlakan laggs pa golvet vid Lisas soffa. Lisa ar delaktig i alla forberedelserna,
da personal plockar fram tillbehor, fotfil, nagelklippare, fotkram, fotsalt och rena
strumpor. Personal haller fotsalt 1 fotbadet och fyller pa med vatten.

Lisa far sitta 1 soffan och lyfter sjalv fotterna sa personal kan hjalpa till att ta av
strumpor och kavla upp byxbenen. Under fotbadet tycker Lisa om att vi sjunger
tillsammans eller laser en bok.

Personal far “ldsa av” Lisa, hur lange hon vill sitta 1 fotbadet. Personal hjédlper Lisa
att tvatta, fila klippa tanaglar, torkar och smorjer fotterna innan rena strumpor
satts pa.

I samband med fotbad stracker och tojer personalen Lisas fotter och utfor taktl
simulering, tva ganger 1 veckan, tisdagar och lordagar, enligt sjukgymnastens
rekommendationer.

Personal kan ibland, om Lisas talamod medger det, pyssla med hennes hander
ocksa. Lisa tycker om att fa naglarna lackerade.
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11. Aktivitet - TV och videotittande

Fotot pa TV-apparaten ar symbolen for att titta pa TV eller video, denna finner
Lisa pa sitt schema eller pa sin valtavla.

T'V-bilden plockar Lisa fran schemat/valtavlan och lagger i den bla korgen pa T'V-
banken, dar den matchande bilden finns.

Om TV-programmet inte ligger inom Lisas intressesfar, t.ex. musik, djur, natur
eller sport, sa finns det manga olika videofilmer 1 Lisas bokhylla.

Personal bor forenkla Lisas valsituation genom att presentera tva olika filmer som
hon kan valja mellan ( manga valalternativ blir frustrerande for Lisa). Lisa pekar
pa eller tar tag 1 filmen hon ar intresserad av att se.

Ofta vill Lisa ha sallskap av personalen framfor TV:n. Hon valjer sjalv var hon vill
sitta, 1 soffan eller pa sangen.

Ljud fran tva apparater ar ej tillatet, det blir forvirrande och jobbigt for Lisa efter-
som hon ar kanslig for storande ljud.
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12. Aktivitet - i koket

Personal forbereder aktiviteten genom att satta bilden pa koket pa Lisas schema
eller pa valtavlan.

Personal ger Lisa ett transportkort som for henne till schemat.

Lisa tar bilden for den aktuella aktiviteten och gar med den till koket och lagger
den 1 korgen.

Personal gar tillsammans med Lisa och hamtar forkladet som hon ska ha pa sig,
detta ger Lisa ytterligare ett fortydligande att hon ska jobba 1 koket.

Lisa har ett eget kok, dar personal och Lisa tillsammans 6var pa att koka kaffe och
baka.

Vid kaffekokning hjalper Lisa till med att krana upp vatten 1 kannan och sedan
sla vattnet 1 vattenbehallaren darefter lagger hon pa kaffe 1 melittapasen. Personal
hjalper till att styra. Lisa kan med viss assistans hitta den lilla av-och-pa knappen.

Vid bakning ar Lisa duktig pa att hjalpa all att vispa, knacka agg, smaka, lukta och
prova, allt under 6verinseende av personal.

Det ar viktigt att Lisa far dricka kaffe och smaka pa den nybakade kakan efter
aktiviteten.

OBS! det ar viktigt att lata Lisa smaka, lukta, slicka, kanna, halla, plocka fram,
satta tillbaka, skolja av disk och passa ugnen.
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13. Aktivitet - promenad
Skobilden ar tecknet for promenad. Kortet satter vi pa Lisas schema eller valtav-
lan.

Lisa far sitt transportkort, gar till schemat och tar kortet. Ytterklader tar Lisa pa
inne 1 sin lagenhet.

Lisa tar kortet med sig ut 1 hallen och lagger kortet 1 den bla korgen 1 entrén.
Hon sitter ner pa stolen och far hjilp av personalen att ta pa sig skorna.

Personal ska ha hembilden med sig ut, bilden visar Lisas ytterdorr, for att kunna
visa nar det ar dags att ga hem.

Promenadens langd varierar efter vader och Lisas humor. Lisa valjer oftast var
promenaden ska ga, men ibland maste personalen styra vagen genom att vanta ut
henne, om det blir helt pa tok.

Ibland blir Lisa arg, det kan bero pa vad som helst t.ex. skrikande barn (eftersom
Lisa ar kanslig for hoga ljud), hunger eller trotthet.
Visa hembilden for Lisa, locka sjung eller vanta ut henne. Ga hem.

For personal som ar ny eller kanner sig osdker ar det bra att ta med mobiltelefon
pa promenaden, {or att latt kunna fa kontakt med personal 1 Lisas bostad. Kanske
ar Lisa hungrig och behover mat omgaende, da kan personal forbereda och maten
ar klar nar hon kommer hem.

Vid kvallspromenad da det blivit morkt ute, tycker Lisa om att ha med sin fick-
lampa.

OBS! Det ar viktigt att Lisa far ga sjalv sa mycket som mojligt, dvs. att Lisa far
valja vag.

Under promenaden ar det av stor vikt att Lisa far trana pa att ga 1 trappor samt
uppfor och nedfor trottoarkanter. Trappor tranas genom att personalen “backar”
framfor henne och visar hur man ska gora genom att peka pa ledstang eller sétta

hennes hand dar.
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14. Aktivitet - avslappning / vila
Pa valtavlan kan manga olika bilder séttas t.ex. sitta 1 soffan, titta pa TV eller vat-
tensang,

Lisa kan sjalv valja pa vilket satt hon vill vila, ofta lyssnar hon pa musik samtidigt
som hon vilar, dock bor man undvika att ha T'V:n igang, annat an da Lisa ska titta
pa den.

Lisa tycker bast om att ha sallskap av personal och vill garna bli klappad eller mas-
serad pa hander och fotter.

Personal ska hela tiden tolka Lisa for att bedoma vad som kan passa for stunden.
Om Lisa ar trott, kan vila 1 vattensangen med musik, kanske vara ratt.

Att se en film pa video kan ocksa vara ett bra alternativ.

For manga saker samtidigt blir latt stressande for Lisa.
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15. Fran Personal till Personal

Arbetspasset startar alltid med att montera bilder pa Lisas schemabrada, dar du
faster foto pa dig sjaly, sa Lisa kan se, att det ar du som arbetar tillsammans med
henne.

Pa schemat monteras de foto som symboliserar aktiviteterna som ska ske under
arbetspasset.

Personalskifte skall ske snabbt och smidigt. Rapport mellan personal ska ske skrift-
ligt 1 kontaktboken. Lisa blir latt irriterad om hon inte far vara 1 fokus, darfor bor
muntlig rapport undvikas.

Rapportens innehall: Vad Lisa har gjort under innevarande personalpass, tidpunkt
och ev. resultat vid senaste toalettbesok. Skriv garna ocksa hur Lisas humor varit
och hur hon har matt.

Arbetet kring Lisa planeras och struktureras vid gemensamma personalmoten.
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16. Schemats anvandning

Lisa har en schemabrada uppsatt pa sitt rum. Pa denna fastes bildsymbol/foto som
talar om for Lisa vad som kommer att handa. Personal satter upp bilderna, dvs.
symbolkorten.

Hogst upp till vanster fastes kort pa den personal som for tillfallet arbetar tillsam-
mans med Lisa.

Schemat skall visa bilder till och med nasta personalskifte. Langst ner till vanster
satter vi upp foto pa nastkommande personal.
Sista kvallskortet ar alltid sangbilden.

Svarta Transportkortet

Da detta ges till Lisa ar det alltid en signal att hon ska ga till sitt schema. Vid sche-
mat skall hon lagga det svarta kortet 1 korgen samt plocka schemabradans 6versta
kort. Oversta kortet visar det géromal/aktivitet som skall genomforas forst.

Ibland vill Lisa gdrna ta det mittersta eller nedersta kortet som kanske ar roligare.

Da far personalen papeka att det ar det oversta kortet som galler. Ofta blir det ratt
vid nasta forsok och da ger vi Lisa berom. Den oversta bilden far Lisa plocka med
sig till den aktivitet som bilden visar.

Pa schemabradan kan bilden pa valtavlan sattas upp som ett moment. Valtavla-
bilden skall fora Lisa till den fyrkantiga tavlan med bla ram. Dar har personal satt
upp olika aktivitetsbilder. Lisa far har valja vad hon helst vill gora, och far darmed
sjalv mojlighet att styra sin fritid. Valtavlabilden skall Lisa lagga 1 korgen vid tavlan
och plocka ner det kort hon sjalv foredrar. Det kan tiankas att hon ibland behover
verbal uppmuntran och direktiv for att hamna ritt.

Den bild Lisa valjer pa valtavlan ska laggas 1 korgen eller matchas med bild vid
aktiviteten.
T.ex. Promenad - leder till hallen

Bok - leder till bokhyllan osv.....

Bilderna som presenteras pa valtavlan maste ga att forverkliga omgaende. Exem-
pel: om en busshilden finns uppsatt pa valtavlan och Lisa valjer denna, maste en
bussresa tillsammans med Lisa kunna genomfoéras omgaende.

Det ar viktigt att det svarta transportkortet nyttjas konsekvent. Det ar en trygghets-
rutin som Lisa sd smaningom forvantas utfora mer pa egen hand och en rutin som
nar framgang genom att notas in regelbundet.

Vid de aktiviteter dar det inte finns nagon korg att lagga bilden 1, dar finns istéllet
en bild fastsatt med kardborrband. Bilden Lisa tar fran sitt schema ska matchas
med bilden som finns vid aktiviteten.

Pa musikskapet finns t.ex. en bild pa kassettband och den skall alltid sitta dar.
Har under finns kardborrband dar Lisa ska fasta sin bild.
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5. Kallhanvisning

Kalla

Kalla

Kalla

Kalla

Kalla

: AUTISM mojligheter och hinder 1 ett utbildningsperspektiv.

: Riksforeningen Autism Ogonblick nr 3 1996

- Strukturparmen - grunden 1 vart arbete.

: Papunets hemsida: http://papunet.net
2006-05-27
- Man talar om PECS

: Autisms hemsida: www.autism.se
2006-05-27
-TEACCH-programmet

: Socialstyrelsens hemsida: www.sos.se
2006-06-01
ICF Checklista version 2.1a for klinisk anvandning;
(Klassifikation av Funktionshindertillstand, Funktionshinder och Halsa).
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