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Vardegrundsdokument Funktionsratt Sverige

Inledning

Funktionsratt Sverige dr en samarbetsorganisation som bestar av en
rad rikstdckande funktionsrattsforbund. Uppdraget &r att vara
funktionsréttsrorelsens enade rost mot regering, riksdag och centrala
myndigheter.

En majoritet av nationella funktionsrattsforbund dr medlemmar i
Funktionsratt Sverige. Det finns ocksa samarbetsorganisationer f6r
funktionsréttsforeningar i 1an/regioner och i kommuner. Dessa &r
fristdende fran Funktionsritt Sverige.

Vi kombinerar ideellt engagemang med professionellt arbetssitt.
Vardegrundsdokument galler for alla som arbetar pd uppdrag av
Funktionsratt: fortroendevalda, medarbetare, praktikanter och ideellt
arbetande. Det géller dven for Samverkansorganisationer som har
antagit var portalparagraf och har ordet Funktionsrétt i sitt namn.

Syfte

Vi arbetar tillsammans for att uppnd Funktionsritts vision som &r ett
samhadlle for alla. Visionen definieras i Forenta Nationernas
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattningar,
Funktionsrattskonventionen.

Bilden av oss

Tillsammans vérnar vi organisationsnamnet Funktionsrétt, dess
vdrde och hur det uppfattas i omvarlden. Samverkansorganisationer
som har antagit var portalparagraf och har ordet funktionsratt i sitt
namn, ska folja den grafiska profilen for var logotyp. Var
kommunikation ska vara tillganglig och folja aktuella riktlinjer och
lagstiftning.
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Vi har ett eget ansvar

Alla som arbetar pa uppdrag av Funktionsratt ska oberoende
sammanhang foretrdda organisationen och kdnna till och folja
Funktionsrétts stadgar, vardegrund och styrdokument.

* Kongress och styrelse faststiller dokumenten vid protokollférda
sammantrdden som da antas som géllande regler och darmed ligger
till grund for beslut i 6vriga verksamhetsfragor.

* Nyvalda ledaméter far vid start av sitt fortroendeuppdrag en
introduktion infor styrelsearbetet samt genomgang av
styrdokumenten.

* Vid introduktion av nyanstélld personal informerar kanslichefen
om styrdokumenten.

Alla som foretrader Funktionsratt ska ta uppdraget pa allvar, var
inlédst och delaktig i de moten och andra sammanhang ddr man ar
organisationens representant. Det inkluderar att vara medveten om
att man &r representant for alla som ingdr i Funktionrétt Sverige och
darfor undvika att gora uttalanden utifran sin egen situation.

Alla representanter ska vara sa insatta i Funktionsrétts och vart
arbete att denne vid behov ska kunna ge en kortare presentation om
vara fragor och vart arbete.

Missbruka inte din fortroendestallning

Nar du har uppdrag for Funktionsréatt kan du komma i kontakt med
méanniskor som dr eller upplever sig vara i beroendestillning till dig.
Du fér aldrig utnyttja din position for egen vinning. Du fdr inte heller
utnyttja din position till att ge andra oriktiga fordelar.

Nar vi uttalar oss i Funktionsratts namn gor vi det med gott omdome
och bara om sddant vi har kunskap om och om sddant som ar
relevant for var verksamhet. Vi dr inte aktiva i sammanhang som
strider mot Funktionsrétts verksamhet och vérderingar.

Vi bemoter andra och varandra med respekt och
vardighet

Funktionsratt accepterar ingen form av diskriminering eller
trakasserier. Som representanter for Funktionsratt behandlar vi
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andra med respekt och vi utsitter ingen for krankande
sdarbehandling eller diskriminering. Var vardegrund utgdr fran alla
maénniskors lika varde, ratt till ett vardigt liv samt ratt till ett liv utan
diskriminering, utifran lagens sju diskrimineringsgrunder (kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller
alder), nationalitet, eller utifrdn en individs eller grupps psykiska
hélsa.

Vi varnar om allas personliga integritet

I motet och kontakten med andra ménniskor respekterar vi deras
integritet och vi lamnar aldrig ut eller anvander konfidentiella
uppgifter om personer, drenden eller situationer som vi fatt oss
tillhanda genom organisationens verksamhet. Som anstalld,
fortroendevald eller ideellt arbetande forbinder vi oss att inte sprida
konfidentiell information om enskilda personer eller om
Funktionsratts interna verksambhet.

Vi ar aktsamma om Funktionsratts resurser

Alla som dr engagerade i Funktionsrétts verksamhet ska medverka
till att alla resurser anvands pa ett effektivt och &andamdlsenligt sétt.
Vi anvander pengar och tid for det de &r tankta att anvandas till. Vi
forsoker alltid att hdlla nere kostnaderna for inkép, resor m.m.
Utrustning som &dgs av Funktionsritt behandlas varsamt och lamnas
tillbaka efter avslutat uppdrag.

Vi motverkar alla former av korruption

Vi som arbetar for Funktionsritt far inte medverka till korruption
genom att ge eller ta emot mutor i form av pengar, gavor, tjdnster
eller andra formaner.

Funktionsratt motverkar jav. Med jav avses att en anstélld eller
fortroendevald kan anses ha ett sddant intresse i verksamheten att
hens opartiskhet kan ifrdgaséttas. Detta géller sdvél beslutande som
den som medverkat genom att uppriétta ett forslag till beslut dven
om denne sedan inte &r med vid den slutliga handlaggningen.
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Vi motverkar missbruk

Vi vdrnar om varandra genom att uppméarksamma om nagon ligger i
riskzonen ndr det galler alkohol eller droger. Funktionsrétt Sverige
har en alkoholpolicy.
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