Bilaga 8

Intressepolitisk strategi

Strategisk inriktning for 2023 - 2026

SFkgnktionsrétt >



Intressepolitisk strategi

Den svenska strategin for funktionshinderpolitiken beskrivs som en funktionshinderspolitik
som utgar fran méanskliga rattigheter. Strategin betonar systematisk uppfdljning och att varje
samhallssektor ska ta sitt ansvar. Den pekar ut fyra strategiskt viktiga omraden:

e Principen om universell utformning,

Befintliga brister i tillgdngligheten,

Individuella stéd och lI6sningar for individens sjalvstandighet
Att forebygga och motverka diskriminering.

Syftet ar att dessa omraden tillsammans ska bidra till ett tillgdngligt och jamlikt samhalle for
alla manniskor oavsett funktionsformaga. En viktig del i styrningen av
funktionshinderspolitiken ar att det nationella malet for funktionshinderspolitiken och
genomforandet av detta ska foljas upp och att resultatet av insatserna ska kunna bedémas.
Myndigheter, regioner och kommuner ges ett stort ansvar for att personer med
funktionsnedsattning ska kunna leva och fungera pa jamlika villkor med andra.

Var roll: Bidra, bedéma, bulira
| Region Skane har Funktionsratt Skane en viktig och samlande roll for att:

e Bidra till att utvecklingen gar at ratt hall
e Beddma om utvecklingen gar at ratt hall
e Bullra om den inte gor det

Var ansats ar i utgangslaget alltid positiv. Vi tror att olika samhallsaktorer ar redo att ta sitt
ansvar och intresserade av att forbattra forutsattningarna for personer med
funktionsnedsattning. Var uppgift ar att bidra till att dessa aktorer lyckas med sina uppgifter.

| vart uppdrag ligger ocksa att kritiskt granska hur det gar. Blir det tillrdckligt bra? Vad kunde
man ha gjort mer? Gar det tillrackligt fort? Den kritiska granskningen har i grunden ett
utvecklande syfte. Var kritik syftar till forandring och férbattring.

Nar saker gar fel och nar vi inte far gehor for vara asikter eller nar medlemmarna i vara
medlemsorganisationer inte far de ratta forutsattningarna i sina liv ar det var uppgift att
bilda opinion och géra missforhallanden kanda.

Vi maste arbeta smart: Prioriteringar och fokusomraden

Vi ar en liten organisation som i princip ska kunna téacka alla samhallsomraden och snabbt
anpassa oss till vad som for tillfallet ar viktigt for personer med funktionsnedsattning i
Skane. Det betyder att vi maste arbeta effektivt och &ndamalsenligt och noga évervaga:

e Vad viska gora
e Hur viska gora det
e Nar ska vi gora det

For att lattare veta vad som ar ratt att géra pekar vart intressepolitiska program ut ett antal
fokusomraden. Dessa omraden ar de som vara medlemsorganisationer anser vara de
viktigaste att arbeta med. Fokusomradena kan skifta over tid.
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Strategisk arbetsférdelning
Inom var rorelse finns tre strategiska nivaer

e Den enskilde medlemmen i en av vara medlemsorganisationer
e Medlemsorganisationerna
e Funktionsratt Skane

Funktionsratt Skanes roll ar att arbeta med sadana fragor som behover vara
organisationsovergripande. Medlemsorganisationerna arbetar med sadant som ror deras
specifika omrade och de enskilda medlemmarna engagerar sig i fragor som de upplever som
viktiga. Denna arbetsfordelning gor det mojligt att bedéma vem som har bast mojligheter att
pa ett framgangsrikt satt ta sig an en uppgift.

Vi vill gora det tillsammans: Samverkan och samarbete

Var grundlaggande installning ar att det blir bast om vi arbetar tillsammans. Vi vill att
enskilda medlemmar, medlemsorganisationer och Funktionsratt Skane ska fa mojlighet att
vara med och tillsammans med berdrda samhallsaktorer hitta I6sningar pa problem,
vidareutveckla verksamhet och komma fram med nya idéer. Vi vill vara med dar det hander
och néar det hander. For att lyckas med vart arbete soker vi strategiska allianser och
samarbeten med parter som kan hjalpa oss att uppna vara mal.

Vi vill fa resultat: Inflytande och forstaelse for vara villkor

Oavsett vilket omrade vi for tillfallet fokuserar pa ar ett 6vergripande mal att skapa
forstaelse for hur det ar att leva med funktionsnedsattning och att mota funktionshinder i
samhallet. Tanken med det ar att om denna forstaelse finns sa kommer olika aktorer i
samhallet att:

e Gora saker ratt fran borjan
e Sjalva kunna se och undanrdéja hinder
e Inse nar de behover var hjalp

Det ar viktig for oss att de insatser vi gor handlar alltid har ett moment av att bidra till att
forandra andras tankeséatt och forhallningssatt. Vi tror att manga av de misstag som skapar
hinder fér personer med funktionsnedséattning inte sker medvetet. Att bygga forstaelse leder
till att fler verksamheter kommer att vara battre pa att genomféra sina uppgifter pa ett satt
som ar bra for personer med funktionsnedsattning.

Vi vill vara relevanta: Det ska gora skillnad att vi finns

Var ansats ar att alltid konstruktivt bidra till forbattringar och I6sningar. De aktorer vi
samarbetar med ska gora det for att de vet att vi levererar det vi sdger att vi ska gora. Det vi
gor ska skapa en nytta och ge effekter.

Fyra nivaer av samarbete

Funktionsratt Skane har idag 37 medlemsorganisationer med cirka 40 000 medlemmar
(aktuell siffra i april 2022). | Skane finns totalt 1.3 miljoner personer och en forsiktig
uppskattning ger att det finns minst 200 000 personer i Skane som har en
funktionsnedsattning.



Funktionsratt Skane

me 37 medlemsorganisationer

seescsss 40 000 medlemmar

Enskilda individer som Enskilda individer som
representerar sig sjalva och ar medlem representerar sig sjalva
i ndgon medlemsorganisation

For att skapa goda levnadsvillkor for alla dessa personer behéver bade individer och deras
organisationer ha ett inflytande 6ver hur samhallet utformas. Det finns ett mycket stort
antal verksamheter inom regionen, kommunerna, det privata naringslivet och civilsamhallet
som paverkar hur det ar att leva med en funktionsnedsattning. Alla dessa kan i sin tur
behova paverkas och det blir allt vanligare att bade individer och organisationer blir inbjudna
till olika slags samarbeten.

I manga fall kommer det att vara enskilda individer som bjuds in till olika slags samarbeten.
Dessa representerar sig sjalva. Individer som ocksa ar medlemmar i nagon av
medlemsorganisationerna kan ibland ocksa bara med sig perspektiv som organisationen
tycker ar viktiga. | vissa samarbeten ar det viktigt att komplettera med de erfarenheter som
over lang tid byggts upp i medlemsforeningarna. Da behdver foreningarna ha en tydligare
representation och dven bli inbjudna just som férening och déar det ar tydligt att den som da
deltar i samarbetet inte bara representerar sig sjalv.

Nar det handlar om overgripande fragor som ror samtliga eller ett stort antal
medlemsorganisationer sa representeras dessa av Funktionsratt Skane. Det kan beskrivas
som att Funktionsratt Skane fungerar som en paraplyorganisation. Har sker samarbetet
oftast med Region Skane, Lansstyrelsen i Skane eller andra regionsovergripande organ.
Funktionsratt Skane tar ocksa initiativ till olika samarbetsprojekt dar
medlemsorganisationerna bjuds in att delta. Ett sddant exempel &ar Innovationsprojektet
”Betala med ansiktet” och att annat ar forskningsprojektet CoDeAc.

Ramverk for samarbete

Detta ramverk for samverkan mellan personer med funktionsnedsattning, deras
intresseorganisationer och samarbetsparter inom offentlig, ideell och privat sektor anger
grunderna for hur Funktionsratt Skane anser att ett samarbete ska ga till. Genom att félja
relevanta delar av detta ramverk skapas goda forutsattningar for ett bra samarbete.
Ramverket ar tankt att tillampas vid utformning och utveckling av verksamheter, produkter
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och tjanster. Om samarbetet handlar om medverkan i kliniska prévningar finns andra

regelverk.

Tabell 1: Ramverk fér samarbete. Modell framtagen i samarbete mellan Begripsam och Funktionsrdtt Skdne inom projektet
CoDeAc och DigiKog. 2022-03-17. Det har sedan testats och anpassats for samarbete med medicinteknikféretag inom
ramen fér Innovation Skanes projekt NUP.

Principer for
deltagande

Etiska aspekter for
deltagande

Metoder for
deltagande

Praktiska aspekter for
deltagande

Samarbete ar baserat
pa en idé om aktivt
partnerskap.

Samarbetet ar baserat
pa rattvisa, jamlikhet
och med forstaelse for
mansklig mangfald.

Anvand metoder som
kan kombineras med
krav pa tillgénglighet

Férutsattningar,
aktiviteter, material och
kommunikation for
projektet gors
tillgdngliga for alla
deltagare.

Anvdandare med
funktionsnedsattning
och deras respektive
organisationer erkdnns
som medverkande
experter.

Beslut ar grundade i FN-
konventionen om
rattigheter for personer
med
funktionsnedsattning

Anpassas vid behov
metoder sa att de
fungerar for personer
med
funktionsnedsattning.

Projektplanen ar indelad
i andamalsenliga
moment och
arbetsuppgifter som gor
det mojligt for alla att
delta.

Anvandare med
funktionsnedsattning
och deras respektive
organisationer ar
representerade i alla
relevanta delar av en
utvecklingsprocess.

Losningar ska fungera
for bredast mojliga
spektrum av anvandare.
Eventuella
begransningar ska
dokumenteras och
forklaras.

Anvand metoder som
mojliggor reflektion

mellan olika aktiviteter.

Det ar mojligt att
paverka pagaende
arbete efter
utvarderingar fran
personer med
funktionsnedsattning
och deras respektive
organisationer.

Anvandare med
funktionsnedsattning
och deras respektive
organisationer erhaller
ersattning pa samma
villkor som alla andra
som deltar i arbetet.

Arbetet ska praglas av
en schysst attityd och
respekt gentemot
mansklig mangfald och
behovet av
tillganglighet.

Utvardera samarbetet
regelbundet.

Ett skriftligt kontrakt
finns for att beskriva
hur samarbetet i
specifika projekt ska ga
till.




