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Intressepolitisk strategi 
Den svenska strategin för funktionshinderpolitiken beskrivs som en funktionshinderspolitik 
som utgår från mänskliga rättigheter. Strategin betonar systematisk uppföljning och att varje 
samhällssektor ska ta sitt ansvar. Den pekar ut fyra strategiskt viktiga områden: 

• Principen om universell utformning, 
• Befintliga brister i tillgängligheten, 
• Individuella stöd och lösningar för individens självständighet 
• Att förebygga och motverka diskriminering. 

Syftet är att dessa områden tillsammans ska bidra till ett tillgängligt och jämlikt samhälle för 
alla människor oavsett funktionsförmåga. En viktig del i styrningen av 
funktionshinderspolitiken är att det nationella målet för funktionshinderspolitiken och 
genomförandet av detta ska följas upp och att resultatet av insatserna ska kunna bedömas. 
Myndigheter, regioner och kommuner ges ett stort ansvar för att personer med 
funktionsnedsättning ska kunna leva och fungera på jämlika villkor med andra. 

Vår roll: Bidra, bedöma, bullra 
I Region Skåne har Funktionsrätt Skåne en viktig och samlande roll för att: 

• Bidra till att utvecklingen går åt rätt håll 
• Bedöma om utvecklingen går åt rätt håll 
• Bullra om den inte gör det 

Vår ansats är i utgångsläget alltid positiv. Vi tror att olika samhällsaktörer är redo att ta sitt 
ansvar och intresserade av att förbättra förutsättningarna för personer med 
funktionsnedsättning. Vår uppgift är att bidra till att dessa aktörer lyckas med sina uppgifter.  

I vårt uppdrag ligger också att kritiskt granska hur det går. Blir det tillräckligt bra? Vad kunde 
man ha gjort mer? Går det tillräckligt fort? Den kritiska granskningen har i grunden ett 
utvecklande syfte. Vår kritik syftar till förändring och förbättring. 

När saker går fel och när vi inte får gehör för våra åsikter eller när medlemmarna i våra 
medlemsorganisationer inte får de rätta förutsättningarna i sina liv är det vår uppgift att 
bilda opinion och göra missförhållanden kända. 

Vi måste arbeta smart: Prioriteringar och fokusområden 
Vi är en liten organisation som i princip ska kunna täcka alla samhällsområden och snabbt 
anpassa oss till vad som för tillfället är viktigt för personer med funktionsnedsättning i 
Skåne. Det betyder att vi måste arbeta effektivt och ändamålsenligt och noga överväga:  

• Vad vi ska göra 
• Hur vi ska göra det 
• När ska vi göra det 

För att lättare veta vad som är rätt att göra pekar vårt intressepolitiska program ut ett antal 
fokusområden. Dessa områden är de som våra medlemsorganisationer anser vara de 
viktigaste att arbeta med. Fokusområdena kan skifta över tid. 



  Bilaga 8 

 3 

Strategisk arbetsfördelning 
Inom vår rörelse finns tre strategiska nivåer 

• Den enskilde medlemmen i en av våra medlemsorganisationer 
• Medlemsorganisationerna 
• Funktionsrätt Skåne 

Funktionsrätt Skånes roll är att arbeta med sådana frågor som behöver vara 
organisationsövergripande. Medlemsorganisationerna arbetar med sådant som rör deras 
specifika område och de enskilda medlemmarna engagerar sig i frågor som de upplever som 
viktiga. Denna arbetsfördelning gör det möjligt att bedöma vem som har bäst möjligheter att 
på ett framgångsrikt sätt ta sig an en uppgift.  

Vi vill göra det tillsammans: Samverkan och samarbete 
Vår grundläggande inställning är att det blir bäst om vi arbetar tillsammans. Vi vill att 
enskilda medlemmar, medlemsorganisationer och Funktionsrätt Skåne ska få möjlighet att 
vara med och tillsammans med berörda samhällsaktörer hitta lösningar på problem, 
vidareutveckla verksamhet och komma fram med nya idéer. Vi vill vara med där det händer 
och när det händer. För att lyckas med vårt arbete söker vi strategiska allianser och 
samarbeten med parter som kan hjälpa oss att uppnå våra mål.  

Vi vill få resultat: Inflytande och förståelse för våra villkor 
Oavsett vilket område vi för tillfället fokuserar på är ett övergripande mål att skapa 
förståelse för hur det är att leva med funktionsnedsättning och att möta funktionshinder i 
samhället. Tanken med det är att om denna förståelse finns så kommer olika aktörer i 
samhället att: 

• Göra saker rätt från början 
• Själva kunna se och undanröja hinder 
• Inse när de behöver vår hjälp 

Det är viktig för oss att de insatser vi gör handlar alltid har ett moment av att bidra till att 
förändra andras tankesätt och förhållningssätt. Vi tror att många av de misstag som skapar 
hinder för personer med funktionsnedsättning inte sker medvetet. Att bygga förståelse leder 
till att fler verksamheter kommer att vara bättre på att genomföra sina uppgifter på ett sätt 
som är bra för personer med funktionsnedsättning. 

Vi vill vara relevanta: Det ska göra skillnad att vi finns 
Vår ansats är att alltid konstruktivt bidra till förbättringar och lösningar. De aktörer vi 
samarbetar med ska göra det för att de vet att vi levererar det vi säger att vi ska göra. Det vi 
gör ska skapa en nytta och ge effekter. 

Fyra nivåer av samarbete 
Funktionsrätt Skåne har idag 37 medlemsorganisationer med cirka 40 000 medlemmar 
(aktuell siffra i april 2022). I Skåne finns totalt 1.3 miljoner personer och en försiktig 
uppskattning ger att det finns minst 200 000 personer i Skåne som har en 
funktionsnedsättning.  
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För att skapa goda levnadsvillkor för alla dessa personer behöver både individer och deras 
organisationer ha ett inflytande över hur samhället utformas. Det finns ett mycket stort 
antal verksamheter inom regionen, kommunerna, det privata näringslivet och civilsamhället 
som påverkar hur det är att leva med en funktionsnedsättning. Alla dessa kan i sin tur 
behöva påverkas och det blir allt vanligare att både individer och organisationer blir inbjudna 
till olika slags samarbeten.  

I många fall kommer det att vara enskilda individer som bjuds in till olika slags samarbeten. 
Dessa representerar sig själva. Individer som också är medlemmar i någon av 
medlemsorganisationerna kan ibland också bära med sig perspektiv som organisationen 
tycker är viktiga. I vissa samarbeten är det viktigt att komplettera med de erfarenheter som 
över lång tid byggts upp i medlemsföreningarna. Då behöver föreningarna ha en tydligare 
representation och även bli inbjudna just som förening och där det är tydligt att den som då 
deltar i samarbetet inte bara representerar sig själv. 

När det handlar om övergripande frågor som rör samtliga eller ett stort antal 
medlemsorganisationer så representeras dessa av Funktionsrätt Skåne. Det kan beskrivas 
som att Funktionsrätt Skåne fungerar som en paraplyorganisation. Här sker samarbetet 
oftast med Region Skåne, Länsstyrelsen i Skåne eller andra regionsövergripande organ. 
Funktionsrätt Skåne tar också initiativ till olika samarbetsprojekt där 
medlemsorganisationerna bjuds in att delta. Ett sådant exempel är Innovationsprojektet 
”Betala med ansiktet” och att annat är forskningsprojektet CoDeAc. 

Ramverk för samarbete 
Detta ramverk för samverkan mellan personer med funktionsnedsättning, deras 
intresseorganisationer och samarbetsparter inom offentlig, ideell och privat sektor anger 
grunderna för hur Funktionsrätt Skåne anser att ett samarbete ska gå till. Genom att följa 
relevanta delar av detta ramverk skapas goda förutsättningar för ett bra samarbete. 
Ramverket är tänkt att tillämpas vid utformning och utveckling av verksamheter, produkter 
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och tjänster. Om samarbetet handlar om medverkan i kliniska prövningar finns andra 
regelverk.  

Tabell 1: Ramverk för samarbete. Modell framtagen i samarbete mellan Begripsam och Funktionsrätt Skåne inom projektet 
CoDeAc och DigiKog. 2022-03-17. Det har sedan testats och anpassats för samarbete med medicinteknikföretag inom 
ramen för Innovation Skånes projekt NUP. 

Principer för 
deltagande 

Etiska aspekter för 
deltagande 

Metoder för 
deltagande 

Praktiska aspekter för 
deltagande 

Samarbete är baserat 
på en idé om aktivt 
partnerskap. 

Samarbetet är baserat 
på rättvisa, jämlikhet 
och med förståelse för 
mänsklig mångfald. 

Använd metoder som 
kan kombineras med 
krav på tillgänglighet 

Förutsättningar, 
aktiviteter, material och 
kommunikation för 
projektet görs 
tillgängliga för alla 
deltagare. 

Användare med 
funktionsnedsättning 
och deras respektive 
organisationer erkänns 
som medverkande 
experter. 

Beslut är grundade i FN-
konventionen om 
rättigheter för personer 
med 
funktionsnedsättning 

Anpassas vid behov 
metoder så att de 
fungerar för personer 
med 
funktionsnedsättning. 

Projektplanen är indelad 
i ändamålsenliga 
moment och 
arbetsuppgifter som gör 
det möjligt för alla att 
delta. 

Användare med 
funktionsnedsättning 
och deras respektive 
organisationer är 
representerade i alla 
relevanta delar av en 
utvecklingsprocess. 

Lösningar ska fungera 
för bredast möjliga 
spektrum av användare. 
Eventuella 
begränsningar ska 
dokumenteras och 
förklaras. 

Använd metoder som 
möjliggör reflektion 
mellan olika aktiviteter. 

Det är möjligt att 
påverka pågående 
arbete efter 
utvärderingar från 
personer med 
funktionsnedsättning 
och deras respektive 
organisationer. 

Användare med 
funktionsnedsättning 
och deras respektive 
organisationer erhåller 
ersättning på samma 
villkor som alla andra 
som deltar i arbetet. 

Arbetet ska präglas av 
en schysst attityd och 
respekt gentemot 
mänsklig mångfald och 
behovet av 
tillgänglighet. 

Utvärdera samarbetet 
regelbundet. 

 

Ett skriftligt kontrakt 
finns för att beskriva 
hur samarbetet i 
specifika projekt ska gå 
till. 

   

 


