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Funktionsratt Skanes intressepolitiska strategi
2027-2030

Funktionsratt Skanes intressepolitiska strategi for perioden 2027-2030
fastslogs vid arsmotet den 25 april 2026.

| strategin beskrivs Funktionsratt Skanes roll och hur den forhaller sig till
den nationella funktionshinderspolitiken. Strategin innehaller fokus och
prioriteringar for arbetet under aren 2027-2030. Den avslutas med en
beskrivning av forutsattningar och utmaningar vad galler efterfragan pa
anvandarmedverkan fran Funktionsratts Skanes
medlemsorganisationer.

Funktionsratt Skanes intressepolitiska strategier faststalls vart fjarde ar.
De ar utgangspunkt for de arliga verksamhetsplanerna samt de planer
som upprattas for varje projekt.

Den nationella funktionshinderspolitiken

Ar 2017 beslutade riksdagen om ett nytt nationellt mal for
funktionsrattspolitiken. Malet ar att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och
full delaktighet for personer med funktionsnedsattning i ett samhalle
med mangfald som grund. Politiken utgar fran FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Fyra omraden ar
prioriterade:

® Principen om universell utformning

e Befintliga brister i tillganglighet

¢ Individuella stdd och lésningar for individens sjalvstandighet
e Forebygga och motverka diskriminering

Ar 2021 beslutade regeringen om en strategi for systematisk uppfoljning
av funktionshinderspolitiken under perioden 2021-2030. | denna har
Myndigheten for delaktighet en central roll bAde som ansvarig for
uppfoljningen och som stdd till myndigheter med ansvar for olika delar
av funktionsrattspolitiken.

Den senaste uppfoljningen ar 2024 visar att Sverige fortfarande har
langt kvar till malet jamlikhet i levnadsvillkor. Samma sak galler malet
att samhallet ska vara fullt tillgangligt och inkluderande for personer
med funktionsnedsattning.



Uppfoéljningen visar ocksa att arbetet med universell utformning
behover intensifieras. Detta ar nédvandigt for att de miljoer och tjanster
som olika samhallsaktorer erbjuder och utformar, ska fungera och vara
tillgangliga for sd manga invanare som moijligt.

Vidare visar uppféljningen pa en fortsatt orovackande utveckling vad
galler de individuella stod som ska komplettera de generella valfards-
systemen i samhallet. Exempel pa detta &r minskad individualisering
och forutsagbarhet samt hogre trosklar for att individen ska fa tillgang
till stod.

Funktionsratt Skanes roll

Funktionsratt Skanes uppdragsgivare ar medlemsorganisationerna och
deras medlemmar. Funktionsratt Skanes uppdrag ar att arbeta med
organisationsovergripande fragor. Det innebéar att arbeta med
intressepolitiska fragor pa regional och kommunal niva i Skane med
utgangspunkt i den nationella funktionshinderspolitiken. Ett annat
uppdrag ar att stddja medlemsorganisationernai deras arbete.

Syftet med Funktionsratt Skanes arbete ar bidra till forbattrade
forutsattningar for medlemmarna i medlemsorganisationerna. Detta
sker genom att:

e Informera, utbilda och delta i utvecklingsprojekt tillsammans
med Region Skanes olika verksamheter samt andra offentliga
aktorer och foretag.

e Granska och papeka nar forbattringar uteblir.

e Bilda opinion inom olika sakomraden for att bidra till
forbattringar. | detta arbete drar Funktionsratt Skane nytta av sitt
upparbetade natverk av kontakter med beslutsfattare inom
regionen, kommuner, statliga myndigheters verksamhet pa lokal
niva samt naringslivet.

e Stddja medlemsorganisationernai deras arbete genom att
erbjuda utbildningar och andra former av erfarenhetsutbyte.



Fokus och prioriteringar

Fokus for Funktionsratt Skanes arbete ska fortsatt vara organisations-
overgripande fragor. Som en del av arbetet med den Intressepolitiska
strategin for perioden 2027-2030 gjordes hosten 2025 en enkat till
medlemsorganisationerna. Av svaren framgar att forvantningarna pa
Funktionsratt Skane ar att organisationen ska driva ett effektivt arbete
inom omraden som tillgdnglighet, valfard och sjukvard, vilket innefattar
primarvard, specialistsjukvard, rehabilitering och habilitering.

Till foljd av varldslaget behover Funktionsratt Skane dven bevaka och
bidra till samhéllets beredskap vid kris och krig. Funktionsratt Skane har
en viktig roll att bidra med ett funktionsrattsperspektiv

Ur ett perspektiv ar Funktionsratt Skane en stor organisation. 2026 ar
antalet medlemsorganisationer 39 och antalet medlemmar drygt 40
000. Men utifran storleken pa Funktionsratt Skanes kansli &r det en liten
organisation vilket kraver prioriteringar av verksamheten.

Under perioden for den Intressepolitiska strategin, ar 2027-2030, ska
Funktionsratt Skanes arbete bygga pa foljande prioriteringar:

e Arbete med organisationsovergripande fragor, det vill saga fragor
som berér manga organisationer. Pa detta satt stods medlems-
organisationernas arbete samtidigt som funktionsrattsrorelsen i
Skane kan tala med en rost.

e Att successivt bygga upp en kunskapsbas inom medlems-
organisationerna och kansliet utifran medverkan i projekt och
andra aktiviteter. Darmed blir Funktionsratt Skane en kompetent
och efterfragad samarbetspartner i projekt och andra aktiviteter
som genomfors i samarbete med Region Skane, andra offentliga
aktorer och naringslivet.

e Dokumentera erfarenheter, slutsatser och rekommendationer
for att sakerstalla en effektiv spridning av dessa. Guiderna
Anvéndarmedverkan (2024) och Etik och véalfardsteknik (2025) ar
exempel pa detta arbetssatt. Arbetsmodellen kommer att
utvecklas ytterligare under perioden 2027-2030,

e Bidratill utvecklingen av medlemsorganisationerna genom olika
utbildningsinsatser.

e Grundfinansieringen av Funktionsratt Skanes verksamhet bygger
pa avgifter fran medlemsorganisationerna och verksamhetsstod
fran Region Skane. For att genomfora storre projekt krdvs annan
finansiering. Det ar kansliets och ytterst styrelsens uppgift att
planera for och ansdka om sadan finansiering.



Okad efterfrdgan pa anvéandarmedverkan

Allt fler offentliga och privata aktdrer vill att medlemmar i
funktionsrattsrorelsen ska delta i olika projekt. Funktionsratt Skane har
erfarenhet av sddan anvandarmedverkan fran samverkan i projekt med
Region Skane samt kommuner och foretag. | de flesta fall ar
erfarenheterna goda. Funktionsratt Skanes grundinstallning ar darfor att
det ar positivt for medlemsorganisationerna att delta i dessa
sammanhang.

Funktionsratt Skanes strategi ar att aktivt bidra till att skapa goda
forutsattningar for anvandarmedverkan. Detta ska ske bade nar
forfragningar kommer via Funktionsratt Skanes kansli och nar
medlemsorganisationerna kontaktas direkt. Kansliet ska anvanda sina
erfarenheter, sin kompetens och sitt kontaktnat for att bedéma om de
projekt och samarbeten som foreslas ar till nytta for medlems-
organisationerna samt ge rad och stod nar de genomfors. Kansliet ska
ocksa ge aktivt stod till de individer som deltar i projekten.

Guiden Anvdndarmedverkan i praktiken — Hur gér man, utgor ett viktigt
stod for alla de aktérer som deltar i anvandarmedverkan — medlems-
organisationer, individer och externa samarbetsparter.

Anvandarmedverkan forutsatter att enskilda personer i medlems-
organisationerna deltar. De bidrar med sina egna erfarenheter. For
funktionsrattsrorelsen som helhet ar det viktigt att de ocksa kan
formedla erfarenheter och synpunkter fran andra medlemmar i sin
organisation. Funktionsratt Skane ska darfor fortsatta att arbeta for
goda forutsattningar for kunskaps- och erfarenhetsutbyte for saval
enskilda medlemmar som mellan medlemsorganisationer.



